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MINISTERO DELL’ ISTRUZIONE 

Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio 

ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO “LEONARDO DA VINCI” ACQUAPENDENTE 

Via G.CARDUCCI s.n.c. 01021 Acquapendente (VT)  CF 80019550567 – Tel..0763/734208  

e-mailVTIS01100L@ISTRUZIONE.IT; PEC: VTIS01100L@pec.istruzione.it 

 

 

A.S. 2024/2025 

 

INFORMAZIONE PREVENTIVA SULLE MATERIE DI CONTRATTAZIONE EX ART. 7 

e 22 

comma 4c CCNL  2019 

 

MATERIA INFORMATIVA 

1. Attivazione della normativa in materia 

di Sicurezza nei luoghi di lavori 

 

In merito 

1. È garantita l’integrale applicazione della 

normativa D.Lgvo 81/08 

2. E’ istituito il Servizio di Prevenzione e 

Protezione dell’Istituto, con formale 

nomina del personale incaricato 

3. Si è provveduto alla formazione del 

personale nel rispetto degli incarichi 

assegnati (preposti, addetti, incaricati). 

4. Sono stati organizzati Corsi per la 

formazione dei lavoratori. È in 

programma l’attivazione di ulteriori 

Corsi per il personale non ancora 

formato  

5. Considerata la complessità dell’Istituto, 

al fine di incrementare il contingente del 

personale con competenze specifiche,  

sono programmati Corsi di 

aggiornamento per addetti primo 

soccorso e ulteriori Corsi di formazione 

per addetti primo soccorso e 

antincendio. 

6. Si pianificano ulteriori iniziative di 

formazione specifica per i docenti  

responsabili di Laboratorio e 

coordinatori di plesso non ancora 

formati (preposti). 

7. Sono redatti tutti i documenti 

obbligatori per la tutela della Sicurezza 

nei luoghi di lavoro (Piano Rischi, 
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Piano Evacuazione, Manuali operativi). 

8. Sono inviate all’intero personale, tutte le 

informazioni relative ai Manuali 

operativi e ai comportamenti da adottare 

per la diminuzione dei fattori di rischio, 

anche per il contenimento del contagio 

da Covid 19 

 

2. Criteri per la ripartizione del F.I.S. Dall’analisi delle necessità emerse nei 

precedenti anni scolatici e delle esigenze 

correlate al PTOF aa.ss. 2022/2025 e al PdM 

aa.ss. 2022/2025, si propone la ripartizione del 

FIS secondo i seguenti criteri: 

a) 70% personale docente 

b) 30% personale ATA                              

Nonostante la natura omnicomprensiva 

dell’istituto, il FIS – Area Docenti, non  

viene parcellizzata  per ordini di scuola, 

anche per ottimizzare le attività 

collegiali per gruppi eterogenei.  Viene 

data priorità, in ordine,  alla struttura 

organizzativa (collaboratori, 

coordinatori di plesso e classe e di 

interclasse, coordinatori dei D.D., 

incarichi addetti al SPP e preposti); alla 

organizzazione di Commissioni e gruppi 

di lavoro trasversali e verticali; alla 

realizzazione di progetti con valenza 

sperimentale e innovativa. La quota 

spettante agli ATA viene  ulteriormente 

ripartita nel rispetto del numero di unità 

e per figure professionali e degli 

imperni. 

Le attività di recupero, si utilizzano 

ricorse inserite in Programma annuale 

e.f. 2025: 

- per la Scuola Primaria, saranno 

destinate le risorse di cui all’Agenda 

Nord; 

- per le Scuole Secondarie di I e II 

Grado, le risorse di cui al DM 

170/2022 e D: 19/2024. 

Gli avanzi del Progetto Aree a 

rischio, saranno utilizzati per 

esigenze sopraggiunte (es. percorsi 

di preparazione agli esami 
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conclusivi del I ciclo di istruzione). 

I Percorsi di ampliamento 

dell’offerta formativa (es.: 

preparazione esami conclusivi del II 

Ciclo di istruzione; Laboratori di 

Latino per il biennio liceale; 

ampliamento madre lingua per il 

biennio liceale, altro) saranno 

finanziati con i contributi volontari 

delle famiglie (P.A. e.f. 2025) 

 

3. Criteri per l’attribuzione dei compensi 

accessori, (ai sensi dell’art. 45, co. 1, D 

L.gvo 165/01) al personale docente, 

educativo e  ATA, inclusa la quota 

delle risorse relative al PCTO e delle 

risorse relative ai progetti nazionali e 

comunitari destinati alla 

remunerazione del personale 

• La consistenza dei compensi accessori 

viene valutata e proposta nel rispetto 

della complessità delle attività 

assegnate; 

 • i finanziamenti relativi alle iniziative 

del PCTO, in Programma annuale e.f. 

2025, vengono utilizzati con priorità per 

i compensi relativi agli incarichi 

organizzativi (tutor, coordinatori di 

indirizzo, eventuale commissione), 

quindi ai contratti con esterni in 

interventi formativi e all’acquisto di 

sevizi (trasporto studenti per 

rilevazioni). I compensi accessori del 

personale, vengono valutati nel rispetto 

della complessità degli impegni richiesti 

e delle disponibilità economiche.  

• Per i progetti nazionali e comunitari, 

le risorse destinate alla remunerazione 

del personale, sono in genere definiti 

contestualmente all’Avviso. In caso di 

finanziamenti non vincolati, i compensi 

del personale vengono destinati 

applicando le seguenti  priorità: 

-  per i docenti: la progettazione, il 

monitoraggio e la valutazione; la 

realizzazione di laboratori formativi 

o attività sul campo: 

-  per il personale ATA: la gestione 

amministrativo contabile e raccolta  

e archiviazione della 

documentazione amministrativa  

(sino al 5%); alla assistenza tecnica; 

alla apertura extracurricolare delle 

scuole. Per i Progetti PNRR, le 
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spese per il personale ATA ricadono 

nelle spese indirette. In questo caso, 

il numero complessivo di unità per 

profilo e le ore, vanno determinate 

in considerazione della complessità 

delle operazioni (per il personale 

amministrativo); delle ore di attività 

previste in orario extracurricolare  in 

presenza (per i collaboratori 

scolastici). Non rientrano negli 

incarichi le attività ordinarie.  

• Dalla analisi delle risorse impiegate 

nel precedente anno scolastico, si 

evidenzia l’ insufficiente disponibilità 

per i compensi agli incarichi specifici 

del personale ATA. Si propone altresì 

che  le risorse vadano distribuite ai vari 

incarichi applicando il criterio della 

complessità dell’impegno. 

 

 

 

4. Criteri generali per l’attribuzione dei 

compensi finalizzati alla valorizzazione 

del personale, ivi compresi quelli 

riconosciuti al personale docente, ai 

sensi del comma 127, a 1, L.107/15 

• Tenuto conto delle disposizioni di cui 

alla Legge 160/2019 che prevedono che le 

risorse relative alla valorizzazione del 

personale docente, già confluite nel fondo per 

il miglioramento dell’offerta, siano utilizzate 

dalla contrattazione integrativa in favore di 

tutto il personale scolastico, senza ulteriore 

vincolo di destinazione, si propone di ripartire 

tali risorse con il medesimo criterio di 

ripartizione del FIS. 

• Si propone altresì di utilizzare tali 

somme come segue: 

-per il personale docente: incrementare il FIS a 

vantaggio degli incarichi maggiormente 

complessi e impegnativi e delle attività da 

implementare per il pieno raggiungimento dei 

traguardi del PdM; 

- per il personale ATA: incrementare le risorse 

del FIS, prioritariamente per incarichi di 

intensificazione, anche in considerazione 

dell’insufficiente budget assegnato per 

incarichi specifici. 
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• Si propone di ripartire le disponibilità in 

proporzione alle unità di personale, 

almeno nella misura dell’80% (Docenti) 

e del 20% (ATA). 

   

5. Criteri e modalità di applicazione dei 

diritti sindacali, nonché 

determinazione dei contingenti del 

personale previsti dall’Accordo 

sull’attivazione della Legge 146/90 

 

• Le scelte di istituto rispettano tutte le 

clausole contrattuali riferite all’esercizio 

dei diritti sindacali. 

6. Criteri per l’individuazione delle fasce 

temporali di flessibilità oraria in 

entrata e in uscita per il personale 

ATA, al fine di conseguire una 

maggiore conciliazione tra vita 

lavorativa e familiare 

 

• L’orario di servizio del personale ATA, 

proposto dal DSGA nel rispetto della 

direttiva del DS, è discussa in sede di 

Assemblea del personale di avvio anno 

scolastico 

• È consentita la flessibilità dell’orario di 

servizio per 30 minuti in entrata e in 

uscita alle seguenti categorie di 

personale: 

personale con certificazione di handicap 

grave (art.3 c.3 L.104/92); 

personale che assiste familiare in 

condizione di handicap grave (art.3 c.3 

L.104/92); 

genitori di figli di età inferiore ad anni 

3. 

In caso non sia possibile dare seguito a 

tutte le richieste si applicheranno i criteri 

della posizione nella graduatoria di 

istituto per anzianità di servizio e della 

rotazione. Va comunque garantita la 

qualità e funzionalità del lavoro degli 

uffici e dei servizi ausiliari. 

• In caso di apertura delle sedi oltre 

l’orario di servizio del personale 

ausiliario, si accolgono le proposte di 

slittamento dell’orario, in alternativa si 

ricorre agli straordinari. 

• per gli assistenti amministrativi, 

considerata l’articolazione delle attività 

didattiche su 6 giornate settimanali e 

l’apertura degli Uffici, il servizio si 

articolerà dal lunedì al sabato. 

L’apertura del martedì e del giovedì in 

orario pomeridiano e aggiuntivo, 

consentono di maturare ore eccedenti 
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prioritariamente per la copertura dei 

prefestivi; quindi, per il recupero nella 

giornata del sabato.  

 

7. Criteri generali di ripartizione delle 

risorse per la formazione del personale 

nel rispetto degli obiettivi e delle 

finalità definiti a livello nazionale con 

il Piano Nazionale di formazione dei 

docenti 

1. Il Piano di formazione triennale è 

inserito e deliberato nel PTOF e prevede 

interventi formativi per docenti, ATA e 

studenti. Per i docenti le iniziative 

formative hanno come priorità i percorsi 

formativi previsti nel DM 65/2023 e 

DM 66/2023. Per i Docenti, n. 15 ore di 

formazione vengono inseriti nel Piano 

delle attività. Pertanto n. 1 Percorso di 

formazione per la transizione digitale 

riveste carattere di obbligatorietà. 

Qualsiasi altra ulteriore scelta di 

adesione, in caso vada oltre le ore 

previste all’art. 44 comma 3 a) e b) del 

CCNL 2019/2021, ha carattere 

volontario e non dà diritto a compensi. 

Per il Personale ATA la partecipazione 

a percorsi formativi dà diritto a recupero 

compensativi soltanto se la disposta 

dall’Ufficio (es. Percorsi D.Lgs 81(08; 

per percorsi Privacy; altro) e svolta fuori 

dall’orario di servizio. 

2. Per  le attività di formazione non previsti 

nei DDMM 65 e 66/2023,  la ripartizione 

delle risorse assegnate e a disposizione, 

rispetta il criterio della proporzione rispetto 

alle unità di personale nei profili docente e 

ATA. I percorsi vengono organizzati nel 

rispetto: a) dei traguardi e finalità del PdM 

aa.ss. 2022/2025; per il personale ATA, 

delle necessità formative rilevate in Sede di 

Assemblea del personale ATA. 

8. Criteri generali per l’utilizzo di 

strumentazione tecnologiche di lavoro 

in orario diverso da quello di servizio, 

al fine di una maggiore conciliazione 

tra la vita familiare e lavorativa 

(diritto alla disconnessione) 

 

•  Per le comunicazioni di particolare 

urgenza, tramite posta elettronica 

istituzionale o telefonica (solo se 

autorizzata dal dipendente), si rispetta la 

fascia oraria di funzionamento degli uffici 

(h.7,30 – h. 14,00 per le giornate di lunedì, 

martedì, mercoledì, venerdì; h. 7,30 – h. 

17,30 per la giornata di giovedì; h. 7,30 – 

h.13,30 per la giornata del sabato).  

• Non si autorizzano comunicazioni nelle 

giornate festive e nelle ore notturne.  
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9. Riflessi sulla qualità del lavoro e sulla 

professionalità delle innovazioni 

tecnologiche e dei processi di 

informatizzazione inerenti i servizi 

amministrativi e a supporto 

dell’attività scolastica 

 

• Le innovazioni tecnologiche e i processi 

di informatizzazione richiedono 

professionalità e competenze nuove. Al 

fine di evitare che i processi attivati 

appesantiscano gli impegni del 

personale, piuttosto che migliorare la 

qualità del lavoro, si pianificano 

iniziative formative a supporto. 

• Si prevedono compensi specifici da FIS 

per la conseguente intensificazione degli 

impegni, in particolare riconducibili a: 

• progetti comunitari (es. Erasmus); 

• adempimenti relativi agli obblighi di 

legge (es. vaccini; sicurezza, privacy, 

altro); 

• assistenza all’utenza per le iscrizioni on 

line degli alunni; 

• supporto al piano PNSD; 

• supporto informatico per gli Esami di 

Stato; 

• altri progetti, eventualmente deliberati 

nel PTOF, che richiedano il ricorso a 

strumenti o tecnologie innovative; 

• supporto per inserimento dati 

relativamente alla funzionalità  passweb. 

• Ogni altra esigenza ritenuta determinante 

e complessa per la piena erogazione dei 

servizi.  

 

 

DATI E RISORSE 

 

CONTINGENTE ORGANICO  A TEMPO INDETERMINATO IN SERVIZIO 

 SCUOL

A DELL’ 
INFANZ

IA 

SCUOL

A 

PRIMAR

IA 

SCUOL

A 

SECON

DARIA 

DI 1^ 

GRADO 

SCUOL

A 

SECON

DARIA 

II 

GRADO 

COLL.T

ORI 

SCOLAS

TICI 

ASSIST

ENTI 

AMM.TI

VI 

ASISTE

NTI 

TECNIC

I 

DSGA 
 

Consiste

nza 

numerica 

13 27 18 43 12 6 4 1 

CONTINGENTE ORGANICO  A TEMPO DETERMINATO IN SERVIZIO 

Consiste

nza 

numerica 

5 8 9 21 10 2 2 0 
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DISPONIBILITA’ FINANZIARIE 

 

Voce di finanziamento Importo Economie ee.ff. 

precedenti 
Totale Lordo 

dipendente 
Funzioni strumentali al 

PTOF 
 € 4.180,54 € 0,00   € 4.180,54 

Incarichi specifici 

personale A.T.A. 
€ 3.982,97 € 0,00 € 3.982,97 

F.I.S. 

 

€ 55.332,00 € 6.029,14 € 61.361,14 

Nota n. 40436 del 

28.09.2024 Economie al 

20.07.2024 

0,00 € 349,51 € 349,51 

Attività complementari 

di ed. fisica 
€   1.794,36 € 1.046,50 € 2.840,86 

 
Aree a rischio € 0,00 € 577,50 € 577,50 

 
Valorizzazione 

personale scolastico 
€ 12.077,62 € 0,00 € 12.077,62 

 
Ore eccedenti 
 

€ 2.878,91 € 4.186,59 € 7.065,50 

Valorizzazione 

continuità Nota n. 22854 

del 19.07.2024 e Nota n. 

27590 del 26.07.2024 

€ 0,00 € 1.823,73 € 1.823,73 

 

 

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO 

A.S. 2024 2025 

 

PROSPETTO RIPARTIZIONE FIS 

 

DISPONIBILITA’ FIS 

F.I.S. a.s 2024 / 2025 Economie a.s. 2023/2024 

€ 55.332,00 € 6.378,65 

Totale € 61.710,65 + integrazione Valorizzazione continuità € 1.823,73 

TOTALE € 63.534,38 

 

DISPONIBILITA’ AL NETTO DA RIPARTIRE 

DISPONIBILTA’ 

COMPLESSIVA 

INDENNITA’ DI 

DIREZIONE 

 Compenso 1^ 

Collaboratore 

Dirigente 

scolastico 

Compenso 

sostituzione DSGA 

€  63.534,38 €  5.206,50 

 

€ 3.400,00  € 576,60 
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€ 54.351,28 

 

RIPARTIZIONE PERSONALE DOCENTE / ATA 

 

PERSONALE DOCENTE PERSONALE  ATA 

70% 30% 

€ 38.045,89  € 16.305,39 

 

VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE 

RISORSE a.s. 2024/2025 ECONOMIE a.s. 2023/2024 

€ 12.077,62 € 0,00 

TOTALE € 12.077,62 

RIPARTIZIONE DOCENTE / ATA 

DOCENTE 80% ATA 20% 

€ 9.662,10 € 2.415,52 

 

 

FUNZIONI STRUMENTALI AL PTOF INCARICHI SPECIFICI 

€ 4.180,54 € 3.982,97 

 

AREA A RISCHIO 

RISORSE a.s. 2024/2025 ECONOMIE a.s. 2023/2024 

€ 0,00 € 577,50 

€ 577,50 

 

ORE ECCEDENTI 

RISORSE a.s. 2024/2025 ECONOMIE a.s. 2023/2024 

€ 2.878,91 € 4.186,59 

€ 7.065,50 

 

PRATICA SPORTIVA 

RISORSE a.s. 2024/2025 ECONOMIE a.s. 2023/2024 

€ 1.794,36 € 1.046,50 

€ 2.840,86 

 

DECRETO N. 231 del 15.11.2024 

Tipologia di Risorse Risorse Destinazione  

Risorse di cui all’art. 1 comma 2 (Allegato 

A) 

€ 12.596,93 Lordo stato 
Compensi per espletamento 

funzione 

€ 1.500,00 per 

Orientatore 

 

€ 11,096,93 per tutor 

 

(minimo € 1.589,68; 

massimo € 2.725,16) 

Risorse di cui all’art. 1 comma 3 (Allegato 

B) 

€ 30.000,00 Lordo Stato 
Compensi sulle ore di 

tutoraggio erogate 

 

Numero personale formato: 

n. 1 in qualità di Orientatore; 

n. 8 in qualità di tutor. 
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Numero personale impegnato a.s. 2023/2024: n. 1 Orientatore; n. 8 tutor. 

In applicazione dei criteri di precedenza per l’individuazione di n. 7 tutor, come indicati all’art. 

5 del D.M. n. 231 del 15.11.2024, risulta quanto segue: 

- Tutti i docenti formati hanno svolto nell’a.s. 2023/2024 le funzioni di tutor e 

orientatore nell’Istituto Omnicomprensivo “Leonardo da Vinci” di Acquapendente; 

- Hanno svolto compiti rientranti tra quelli attribuiti al tutor scolastico e 

all’orientatore: funzione strumentale per l’orientamento, incarichi nei progetti di 

dispersione scolastica, incarichi nell’ambito del PCTO, incarichi nell’area 

dell’inclusione e attività similari a tali tematiche; 

- Hanno espresso disponibilità ad assumere la funzione di tutor e di orientatore per 

almeno un triennio. 

Anche in considerazione della possibile integrazione di risorse a seguito dell’Avviso relativo 

all’art. 1 comma 3 dell’Allegato B, si propone di mantenere tutti gli incarichi, pur comportando 

una riduzione al minimo dei compensi per l’espletamento della funzione. Per i tutor, i compensi 

vanno definiti in proporzione al numero degli alunni assegnati. Per l’orientatore, in proporzione 

ai compensi stabiliti dal DM 328/2022 

COMPENSI 

 

FUNZIONI STRUMENTALI AL PTOF 

Disponibili  € 4.180,54  al Lordo dipendente  

 

TIPOLOGIA COMPENSO 

AREA 2 – Sostegno al lavoro dei docenti – 

Documentazione curricolare e valutazione  

n. 1 incarico  

 

€ 700,00 lordo dipendente 

AREA 2 – Sostegno al lavoro dei docenti – 

Formazione e aggiornamento 

n. 1 incarichi 

 

€ 700,00 lordo dipendente 

AREA 3 – Interventi e servizi per studenti 

Coordinamento attività di orientamento in 

ingresso Scuola Secondaria di II Grado 

€ 480,00 

AREA 2 – Sostegno al lavoro dei docenti –  

Coordinatore  PNSD e area digitale 

n. 1 incarico 

€ 700,00 lordo dipendente 

AREA 3 – Interventi e servizi per studenti  

Inclusione alunni con Bisogni Educativi 

Speciali  - 1^ Ciclo 

n. 1 incarico 

€ 533,77 lordo dipendente 

AREA 3 – Interventi e servizi per studenti  

Inclusione alunni con Bisogni Educativi 

Speciali  - 2^ Ciclo  

n. 1 incarico 

€ 533,77 lordo dipendente 

 

AREA 3 – Interventi e servizi per gli studenti 

– Coordinamento delle progettazioni di 

valorizzazione delle eccellenze e dei 

percorsi innovativi  

n. 1 incarico 

€ 533,00 lordo dipendente 
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FIS DOCENTI 

La quota spettante al Personale docente è di € 38.045,89. Viene integrata della quota relativa alla 

valorizzazione del Personale  € 9.662,10, per un totale di € 47.707,99 

L’importo  viene assegnato alle attività di natura didattica e/o organizzativa previste dal Collegio dei Docenti. 

Si riporta di seguito il prospetto complessivo. 

Tipologia di 

incarico 

Personale coinvolto Risorse assegnate 

Area del miglioramento organizzativo dell’Istituto – Governance  
(attività di collaborazione del dirigente scolastico) 

1^ Collaboratore del 

Dirigente scolastico 

n. 1 unità € 3.400,00 

Già detratto 

2^ Collaboratore dei 

DS 

n. 1 unità € 2.100,00 

 
(attività aggiuntive funzionali all’insegnamento) 

Coordinatori di 

Plesso 

(forfetari a incarico) 

Infanzia Onano: 

n. 1  

Infanzia Acquapendente:  

n. 1 Coordinatore 

n. 1 supporto 

 

Scuola Primaria 

Acquapendente: 

n. 1 coordinatore 

 

Scuola Secondaria I Grado 

Acquapendente 

n. 1 Coordinatore 

n. 1 supporto 

 

Scuola Secondaria II Grado – 

percorsi Liceali: 

n. 1 Coordinatore 

Scuola Secondaria II Grado – 

percorsi tecnici: 

n. 1 Coordinatore 

 

€ 3.550,00 

 

€ 100,00  

 

€ 650,00  

€ 100,00 supporto 

 

€ 700 + 5 ore di esonero 

 

 

 

€ 700,00 

€ 100,00 

 

 

 

in quanto gli stessi collaboratori 

 

€ 600,00  

€ 600,00 

Coordinatori Consigli 

di Classe e di 

interclasse 

 

(Forfetari a incarico) 

Scuola primaria 

Acquapendente: € 100,00  

forfetarie a classe (n. 13 classi) 

 

Scuola Secondaria di 1^ Grado 

€ 250,00 forfetarie per le classi 

1^ e 2^ classe (n.5 classi); € 300  

forfetarie per le classi 3^ (3 

classi) 

€ 9.250,00 

(valorizzazione) 

 

€ 1.300,00 

 

 

€ 1.250,00 + € 900,00 

€ 2.150,00 
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Scuola Secondaria di 2^ Grado 

€  250,00 forfetarie per le classi 

1^, 2^ (n. 8 classi) 

€ 300,00 per le classi 3^ e 4^ (8 

classi) 

€ 350,00 (forfetarie per le classi 

5^ (n. 4 classi)   

 

 

 

 

€ 2.000,00 + € 2.400,00 + € 

1.400,00 

€ 5.800,00 

 

 

 

 

Verbalizzatori 

consigli interclasse 

intersezione di plesso 

 

€ 57,75 forfetari ad incarico 

Plesso di Scuola dell'Infanzia 

Acquapendente: n. 1 incarico 

Plesso Scuola Infanzia Onano: 

n. 1 incarico 

Plesso Scuola Primaria 

Acquapendente: n. 1 incarico 

€ 173,25 

Verbalizzatori Collegi 

settore 

€ 77,00 forfetari per i 

Verbalizzatori dei collegi di 

settore 

Settore Scuola dell’Infanzia 

Settore Scuola Primaria 

Settore Scuola Secondaria di 1^ 

Grado 

Settore Scuola Secondaria di 2^ 

Grado 

 

€ 192,50 forfetari per il 

verbalizzatore del Collegio 

Plenario  

€ 500,50 

Gruppi orari 

  

 

 

 

Scuola Infanzia n. 1 unità € 

115,50 forfetarie 

 

Scuola Primaria: n. 2 unità per  € 

192,50 forfetari pro-capite; 

 

Scuola Secondaria di 1^ Grado: 

n.2 unità € 231,00 forfetari pro-

capite  

 

Scuola Secondaria di 2^ Grado: 

n. 1 unità per € 673,75 forfetari 

€ 1.636,25 

 

 

€ 115,50 

 

 

 

€ 385,00 

 

 

€ 462,00 

 

 

 

€ 673,75 
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Responsabili di 

Laboratorio  

 
-  

€ 100,00 forfetari a incarico per 

le scuole del II Ciclo 

 

Scuola Secondaria di II Grado: 

Laboratorio Scienze naturali; 

Laboratorio Informatica Liceo; 

Laboratorio Biologia e 

microbiologia; Laboratorio 

Strumentale; Laboratorio 

Impianti elettrici e automazione 

industriale; Laboratorio Misure 

elettriche; Laboratorio Chimica; 

Laboratorio Informatica ITT 

piano terra; Laboratorio 

Informatica ITT 2^ Piano;  

Laboratorio di arte; Laboratorio 

integrato; Laboratorio Realtà 

virtuale; Laboratorio di Lingue. 

 

 

€ 80 forfetari per le scuole del I 

Ciclo 

Scuola Secondaria di I Grado: 

Laboratorio Informatica/lingue; 

Lab. Musica  

 

 

Primaria: Laboratorio di 

Informatica e Isola Girls & 

boys; Laboratorio di 

Matematica, coding e robotica; 

Laboratori Scientifico; 

Laboratorio dei linguaggi 

(Artistico-espressivo); 

Biblioteca digitale - Spazio 

esterno; Laboratorio di Inglese 

 

Infanzia: Laboratorio Digitale; 

Laboratorio Scientifico-

musicale. 

2 unità 

€ 2.100,00 

 

 

€ 1.300,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

€ 160,00 

 

 

 

 

 

 

€ 480,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

€ 160,00 

 

 

 

 

 

 

Attività funzionali dei 

Gruppi Istituzionali  

 

Addetti al SPP: € 385,00 

forfetari pro-capite (n. 2 

incarichi) 

Preposti/coordinatori di Plesso: 

€  134,75 forfetari pro-capite (n. 

6 incarichi) 

€ 1.578,50 
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Referente Gestione 

Sito WEB e 

pubblicazione 

monitor 

n. 1 incarico 

forfetario 

€ 385,00 

Tutor anno prova n. 3  incarichi 

forfetari 10 ore pro-capite 

€ 577,50 

Referenti ed. Civica e 

coordinatori di classe 

Gruppo ed. civica: referenti di 

settore € 96,25 forfetari  - n. 5 

incarichi)  

 

Referente Istituto: € 96,35 

forfetari – n. 1 incarico  

 

Coordinatori di classe di ed. 

civica:  

Scuola Primaria € 38,50 

forfetari a incarico (n. 13 

incarichi)  

 

 Second. I Grado ore: € 57,75 

forfetari a incarico  - n. 8 

incarichi 

 

Second. II Grado Liceo – ITT: 

ore € 57,75 a incarico – n. 20 

incarichi 

 

€  2.695,00 

€ 481,25 

 

 

€ 96,25 

 

 

 

 

€ 500,50 

 

 

 

€ 462,00 

 

 

 

€ 1.155,00 

 

  € 24.546,00 

Area di miglioramento – Innovazione, ricerca didattica, flessibilita’ organizzativa e 

didattica 
(Particolare impegno professionale “in aula” connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilità organizzativa 

e didattica) 

Flessibilità  scuola 

dell’Infanzia  

Tot. ore 90 

Tutti i docenti delle scuole 

dell’infanzia. Ogni cambio turno 1 ora. 

Ogni due accorpamenti 1 ora 
 

 

€ 1.732,50 

Referente progetti 

sperimentali ed. 

sostenibilità  e 

pubblicazione 

 

n. 1 Referente € 192,50 forfetari  € 192,50 

Gruppo Animatore 

digitale – PNSD / 

DDI / Piattaforma 

Piattaforma: 

Referente Sc. dell’Infanzia: € 

192,50 forfetari 

Referente Sc. Primaria € 192,50 

forfetari 

Referente Sc. Secondaria I 

Grado: € 192,50 forfetari 

€ 962,50 
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Referente Sc. Second. II Grado 

Liceo: € 192,50 forfetari 

Referente Sc. Second II Grado 

ITT: € 192,50 forfetari 

 

Referente Rete Green n. 1 Referente  € 192,50 

  € 3.080,00 

Area di miglioramento – Strategie e tecniche di valutazione 
(particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni) 

Coordinatori 

Dipartimenti 

disciplinari 

(ore 5 forfetari a incarico) 

Scuola Primaria  

D.D. Linguistico-antropologica 

classi 1^/2^ D.D.  

D.D. Linguistico-antropologica: 

classi 3^/4^/5^ 

D.D. Matematico-scientifico 

verticale: 1^ 2^  

DD Matematico-scientifico: 3^ 

4^ 5^ 

D.D. Lingua inglese 

D.D. Dipartimento sostegno 

 

Scuola Secondaria di 1^ Grado 

D.D. Linguistico-antropologico 

D.D. Matematico – scientifico 

D.D. Lingue comunitarie 

D.D. Linguistico-espressivo 

D.D. Dipartimento sostegno 

 

Scuola Secondaria di 2^ Grado 

D.D. Ambito letterario 

D.D. Ambito lingue straniere 

D.D. Area Matematica-fisica 

D.D. Ambito Scientifico-

Chimico 

D.D. Ambito Scientifico-

Elettrico 

D.D Ambito Storico-sociale 

D.D. Inclusione 

€ 1.732,50 

 

Gruppo NVI/RAV n. 1 Referente per € 288,75 

forfetari 

 

€ 288,75 

 

Referenti SNV n. 2 Referenti per € 154,00 

forfetari  pro-capite  

 

€ 308,00 

 

Referente 

Almadiploma 

n. 2 Referenti ITT e Liceo per € 

154,00 forfetarie pro-capite 

€ 308,00 

  € 2.637,25 

  

Area di miglioramento dell’organizzazione della didattica e delle performance 
(Ogni altra attività deliberata nell’ambito del PTOF) 
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Gruppi/Commissioni 

Commissione 

Erasmus  

n. 1 Referente € 192,50 forfetari 

n. 5 componenti Commissione – 

ore 75 complessivi 

 

€ 1.636,25 

 

Commissione 

Prevenzione 

situazioni di Disagio 

 

 

n. 1 Referente: € 192,50 forfetari 

n. 7 componenti Commissione  

(n. 2 fs)– ore 84 complessivi 

€ 1.809,50 

 

Commissione Scuola 

e territorio  

 

n. 1 Referente: € 192,50 forfetari 

n. 6 componenti Commissione – 

ore 90 complessivi  

€ 1.925,00 

 

Gruppo sport e gioco  

 

n. 1 Referente € 96,25 

n. 6 componenti del Gruppo per 

ore 60 complessivi 

 

€ 1.251,25 

 

Commissione 

Organizzazione 

Orientamento in 

ingresso Sc. Second. 

II Grado 

n. 4 docenti ore 40 complessive € 770,00 

Gruppo Continuità  n. 1 referente: € 96,25 forfetari 

n. 6 componenti Gruppo per ore 

30 complessive 

€ 673,75 

Commissione Viaggi 

di Istruzione 

 

n. 2 componenti della 

Commissione per ore 30 

complessive 

 

€ 577,50 

 

Gruppo Rete Falcone  n. 1 Referente per € 96,25 

forfetari 

n. 3 componenti il Gruppo per 

ore 30 complessive 

€ 673,75 

 

Gruppo Intercultura  n. 1 Referente per € 96,25 

forfetarie 

n. 1 tutor per € 96,25 forfetarie 

pro-capite. 

€ 192,50 

Gruppo Progetto 

Pugnaloni   

 

 

n. 8 incarichi per ore 48 

complessive 

€ 924,00 

 

Gruppo Parlamento 

europeo - Agorà 

 n. 2 incarichi per € 154 

forfetari pro-capite 

€ 308,00 

 

Accompagnatori 

Viaggi di Istruzione 

Ore 80 complessive 
Sino a n.3 notti di pernottamento ore 2; da 4 
notti di pernottamento ore 3 

 

€ 1.540,00 

Referenti/Coordinatori 
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Collaborazione 

grafica per progetti di 

rilevanza sul territorio 

n. 1 incarico  

€ 288,75 forfetari 

 

€ 288,75 

Referente 

inserimento PTOF 

n. 1 incarico -  € 412,10 

forfetari 

 

€ 412,10 

(da valorizzazione ) 

Referente 

Partecipazione 

studentesca 

 

n. 1 Referente per € 288,75 

forfetari  

 

€ 288,75 

 

Referente 

Orientamento in 

uscita Sc. Sec. I Gr.  e 

Organizzazione 

giornata Open Day 

N. 1 Referente per € 231 

forfetari 

€ 231,00 

Referente 

Cyberbullismo  

n. 1 Referente per € 288,75 

forfetari 

 

€ 288,75 

 

Tutor Studente atleta n. 2 incarichi forfetari per 

complessivi € 577,50) 

n. 1^ incarico € 346,50 

2^ incarico € 231,00 

  

€ 577,50  

 

Referente Stage 

linguistici 

n. 1 Referente per stage inglese 

€ 385,00 

n. 1 Referente per stage 

spagnolo € 192,50 

€ 577,50 

 

Referente 

ampliamento madre-

lingua 

n. 1 Referente per € 288,75 

forfetari 

€ 288,75 

 

Laboratorio creativo n. 1 Referente per € 385,00 

forfetari 

€ 385,00 

 

Coordinatori Eipass  n. 2 incarichi per € 288,75 

forfetari pro-capite 

€ 577,50 

 

 Referenti olimpiadi n. 3 incarichi per € 96,25 forfetari 

pro-capite 

€ 288,75 

 

Referente Gens n. 1 incarico per € 96,25 

forfetarie 

€ 96,25 

Per esigenze 

sopraggiunte 

€ 862,64 forfetarie (44 circa) € 847,00 

Avanzo € 15,64 

 € 17.444,74 

 

 TOTALE € 47.707,99 
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PROSPETTO UTILIZZO VALORIZZAZIONE 

€ 9.662,00 

Incarico Compensi 

Coordinatori Consigli di Classe e di interclasse € 9.250,00 

Referente inserimento PTOF € 412,10 

 

DA PROGRAMMA ANNUALE E.F. 2025 

Scheda A06 – Attività di orientamento 

Incarico Nominativi Ore  Compenso 

(€ 25,55 lordo 

stato) 

Gruppo  n.  25 docenti 

indicativamente  

 

125 € 2.555,00 

Vengono riconosciuti: la partecipazione alle giornate di open day in sede; le attività di orientamento 

nelle sedi delle Scuole Secondarie di I Grado del territorio; l’organizzazione delle giornate “Studente 

per un giorno”, se non conteggiate nella Commissione. 

In caso di esubero di ore rispetto alla disponibilità, si procede alla ripartizione in proporzione, 

considerando un doppio punteggio per le uscite fuori sede e fuori comune di residenza. 

 

 
Scheda A03 – 02 ATTIVITA’ LEGATA AI CORSI DI RECUPERO – ECCELLENZE – SOSTEGNO 

ALLO STUDENTE: 

Tipologia di attività Compensi Lordo dipendente previsti 

Progetto: Curvatura Biomedica – 

potenziamento Liceo Scientifico 
 

Supporto organizzativo: n. 2 unità per 15 

ore pro-capite ( € 766,50 complessivi) 

 

Attività di insegnamento: n. 2 Docenti per 

ore 20 pro-capite (€ 2.043,20 complessive) 

 

Attività funzionali all’insegnamento per 

preparazione lezioni: n. 2 Docenti per 

complessive ore 30 ( € 766,50) 
 

Progetto Latino 45 ore complessive 

€ 2.298,60 

Progetto Preparazione seconda prova scritta 

Esame conclusivi del II Ciclo di Istruzione ( 8 

ore a classe e indirizzo) 

40 ore complessive 

N. Docenti: 5 

Ore a Gruppo: n. 8 

Totale € 2.430,20 

 

 
Scheda A04 Alternanza scuola-lavoro 
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PCTO 

Risorse Personale Docente e ATA  

Docenti: € 6.931,95 lordo stato 

ATA: € 554,10 

STRUTTURA ORGANIZZATIVA 

(risorse Personale) 

INCARICO NUMERO PERSONALE BUDGET (lordo stato) 

Coordinatori di indirizzo 

 

 

n. 3 classi 

ITT 

Elettronica/Elettrotecnica 

(ore 8 a classe) 

 

n. 3 classi 

ITT Chimica-Biotecnologie 

(ore 8 a classe) 

 

n. 7 classi 

Liceo Scientifico 

(ore 4 a classe) 

 

 

€ 612,96 

 

 

 

€ 612,96 

 

 

€ 715,12 

 

€ 1.941,04 

 

 

Supporto alla 

predisposizione della 

documentazione e Referente 

organizzazione Corsi 

sicurezza– n. 1 incarico 

Ore 8 € 204,40 

Commissione supporto 

organizzativo 

Da 5  componenti per 

complessive ore 50 

 € 1.277,50 

Tutor interno  

 

Liceo Scientifico: 

n.7 tutor, ore 6 cadauno (42 

ore) 

ITT: n.6 tutor ore 6 

cadauno (36) 

€ 1.501,50 

 

€ 808,50 

 

 

€ 693,00 

 
Criteri: € 50,00 di base + il budegt : il 

numero complessivo degli studenti x il 

numero degli studenti della classe. 

  € 2.007,51 per esigenze 

sopraggiunte 

Gestione amministrativo 

contabile 

1 DSGA (7 ore) 

n.2 Assistenti 

amministrativi (12 ore) 

€ 189,00 (DSGA) 

€ 254,04 (ATA) 

 

  € 111,06 per esigenze 

sopraggiunte 
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AREE A RISCHIO  € 577,50 

 

Attività Docente Impegno orario e compenso 

Lordo dipendente 

Secondaria I Grado n. 1 510,00 

(ore 10) 

Servizi amministrativo-

contabili 

n.1 unità € 50,00 

  Totale 560,00 

€ 17,50 per eventuali esigenze 
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PERSONALE A.T.A. 

 

INCARICHI SPECIFICI da definire 

Tot. € 3.982.97 

 

INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA – DA DEFINIRE 

 

AREA E INCARICHI COMPITI RISORSE ASSEGNATE 

Area Assistenti 

1 unità personale Assistente 

amministrativo 

Passweb, collabora con la DS 

e la DSGA per 

l’aggiornamento delle 

posizioni assicurative al fine 

della pensione e del TFR 

€ 429,49 

Area Assistenti 

1 unità personale Assistente 

amministrativo 

D.Lgs 81/08 collabora con il 

D.S. e la D.S.G.A. e con il 

R.S.P.P. il quale fornirà tutta la 

modulistica da aggiornare e 

illustrerà tutte le attività da 

svolgere ed incarichi da 

conferire 

€ 429,50 

Area Assistenti 

1 unità personale Assistente 

amministrativo 

Supporto alla gestione 

amministrativo/contabile dei 

Progetti 

€ 429,49 

Area Assistenti 

1 unità Personale Assistente 

amministrativo 

Emissione Avvisi di 

pagamento su applicativo 

PagOnline Argo 

€ 429,49 

Area Assistenti 

1 unità personale Assistente 

tecnico  

Collabora con la D.S. e la 

D.S.G.A. e con il responsabile 

dell’Ufficio tecnico – 

Assistenza progetti 

sperimentali 

 

€ 380,00 

Area Assistenti 

1 unità personale Assistente 

tecnico 

Collabora con la D.S. e la 

D.S.G.A. e con il responsabile 

dell’Ufficio tecnico, dà 

supporto nell’utilizzo di 

strumenti digitali delle scuole 

del secondo ciclo di istruzione 

€ 380,00 

Area Collaboratori 

1 unità personale 

Collaboratore scolastico 

Cura e assistenza dei bambini 

della scuola primaria. 

Collabora con i docenti per la 

cura dell’igiene personale dei 

bambini 

€ 143,00 

Area Collaboratori 

1 unità personale 

Collaboratore scolastico 

Attività di Piccola 

Manutenzione scuola 

primaria. Incarico di 

esecuzione piccole attività 

artigianali e/o comunicazione 

interventi necessari. Verifica 

della presenza di eventuali 

€ 227,00 
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pericoli derivanti da materiale 

danneggiato 

Area Collaboratori 

1 unità personale 

Collaboratore scolastico 

Attività di Piccola 

Manutenzione scuola Sec. II 

Gr.. Incarico di esecuzione 

piccole attività artigianali e/o 

comunicazione interventi 

necessari. Verifica della 

presenza di eventuali pericoli 

derivanti da materiale 

danneggiato 

€ 227,00 

Area Collaboratori 

1 unità personale 

Collaboratore scolastico 

Primo soccorso. 

collaborazione ufficio 

segreteria. Assistenza alunni 

diversamente  abili 

€ 227,00 

Area Collaboratori 

2 unità personale 

Collaboratore scolastico 

Attività di piccola 

manutenzione scuole secondo 

ciclo di istruzione. Incarico di 

esecuzione piccole attività 

artigianali e/o comunicazione 

interventi necessari. Verifica 

della presenza di eventuali 

pericoli derivanti da materiale 

danneggiato 

€ 227,00 

€ 227,00 

Area Collaboratori 

1 unità personale 

Collaboratore scolastico 

Primo soccorso. 

Collaborazione ufficio 

segreteria. Assistenza alunni 

diversamente abili 

€ 227,00 

 

 

FIS ATA 

La quota spettante al Personale ATA è di   € 16.305,39 integrate con € 2.415,52 da valorizzazione per 

un totale di € 18.720,91 

Per la ripartizione personale ausiliario /amministrativo-tecnico, vengono applicati i seguenti criteri: 

- Numero di unità; 

- Diversi compensi orari. 

 

 

Tipologia di incarico Personale coinvolto Ore / compensi 

forfetari 

Risorse assegnate 

Collaboratori scolastici 

Miglioramento organizzativo dei servizi generali: prestazioni aggiuntive ed intensificazioni 

€ 11.423,27 di cui € 1.031,25  da valorizzazione 

Straordinari per esigenze 

organizzative  

Tutti i Collaboratori scolastici  200 ore 

complessive 

€ 2.750,00 

Intensificazioni  

Vigilanza pre-scolastica 

Scuola Primaria 

 

n. 4 Collaboratori scolastici 

 

 

€ 137,50 forfetari 

pro-capite 

 

€ 550,00 

(valorizzazione) 
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Complessità 

 

 

 

 

Intensificazione per ausilio ai 

bambini e alle bambini nella 

cura dell’igiene personale  

 

 

 

Intensificazione per ausilio 

agli studenti disabili nella 

cura dell’igiene personale Sc. 

Primaria  

 

Intensificazione per ausilio 

agli studenti disabili nella 

cura dell’igiene personale Sc. 

Second. I Gr. 

 

Intensificazione per ausilio 

agli studenti disabili nella 

cura dell’igiene personale Sc. 

Second. II Gr. 

 

 

Complessità Scuole 

Secondarie di II Grado 

 

 

Servizi esterni 

 

 

 

Complessità Scuola Second. I 

Grado 

 

Sostituzione colleghi assenti 

 

n. 9 Collaboratori scolastici (Scuola 

Infanzia e Scuola Primaria) 

 

 

 

n. 4 Collaboratori scolastici Scuola 

Infanzia Acquapendente 

n. 1 Collaboratore scolastico Scuola 

Infanzia Onano 

 

 

n. 4 Collaboratori scolastici Scuola 

Primaria  

 

 

 

n. 3 Collaboratori scolastici Scuola 

Second. I Grado 

 

 

 

n. 1 Collaboratore scolastico Sc. 

Second. II Grado 

 

 

 

 

n. 9 Collaboratori scolastici  

 

 

 

 1 Collaboratore scolastico Sc. 

Second. II Grado 

 

 

n. 3 Collaboratori scolastici 

 

 

Tutti i Collaboratori scolastici 

 

€ 206,25 forfetari 

pro-capite 

 

 

 

€ 206,25 procapite 

forfetari 

€ 68,75 forfetari 

 

 

 

€ 137,50 pro-capite 

 

 

 

 

€ 137,50 pro-capite 

 

 

 

 

€ 137,50 

 

 

 

 

 

€ 206,25 forfetari 

pro-capite 

 

 

€ 275,00 forfetari 

 

 

 

€ 82,50 pro-capite 

 

 

120 ore* 

 

  

 

€ 1.856,25 
 

 

 

 

€ 825,00 

 

€ 68,75 

(valorizzazione) 

 

 

 

€ 550,00 

 

 

 

 

€ 412,50 

(valorizzazione) 

 

 

 

€ 137,50 

 

 

 

 

 

€ 1.856,25 

 

 

 

€ 275,00 

  

 

 

€ 247,50 

 

 

€ 1.650,00 

*n.1 ora a intensificazione per la 

sostituzione del collega del piano. In caso 
il budget sia insufficiente, si procede a 

ripartizione in proporzione all’impegno 

  Totale 11.178,75 

Assistenti amministrativi e tecnici 

 Miglioramento organizzativo dei servizi amministrativi: prestazioni aggiuntive ed intensificazioni 

 € 7.297,64  di cui € 1.384,27 da valorizzazione 

Straordinari assistenti 

amministrativi e tecnici 

Tutti gli Assistenti tecnici e gli 

Assistenti amministrativi 

230 ore 

 

€ 3.668,50 
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Intensificazione per supporto 

informatico ai laboratori e alle 

classi 

 

Intensificazione 

sperimentazioni laboratoriali 

e/o pubblicazioni  

 

Supporto alla gestione 

amministrativa delle 

progettazioni  e turnazione II 

Grado 

 

 

Supporto amministrativo a 

Progetto Assistenza 

specialistica alunni disabili 

Sc. Second. II Grado 

 

 
Gestione Privacy  

 

 

 

Supporto alla organizzazione 

delle turnazioni e sostituzione 

coll. Scolastici I Ciclo e 

supporto progetti 

 

 

Intensificazione per Viaggi di 

Istruzione / Stage II Ciclo 

 

Intensificazione uscita 

didattiche / Viaggi istruzione I 

Ciclo 

 

Intensificazione per gestione 

password docenti – studenti – 

genitori 

 

Supporto alla gestione 

dell’inventario 

n. 1 assistente tecnico 

 

 

 

n. 2 assistenti tecnici 

 

 

 

n. 1 assistente amministrativo 

 

 

 

 

 

n. 1 assistente amministrativo 

 

 

 

 

 

n. 1 assistente amministrativo 

 

 

 

 

n.1 assistente amministrativo 

 

 

 

 

 

n. 1 assistente amministrativo 

 

 

n. 1 assistente amministrativo 

 

 

 

n. 1 assistente amministrativo 

 

 

 

n. 1 assistente tecnico 

€ 239,80 forfetari 

 

 

 

€ 79,75 forfetari 

pro-capite 

 

 

€ 319,00 forfetari 

 

 

 

 

 

 

€ 319,00 forfetari 

 

 

 

 

€ 319,00 forfetari 

 

 

 

 

€ 319,00 

 

 

 

 

 

€ 319,00 

 

 

€ 319,00 

 

 

 

€ 319,00 

 

 

 

€ 319,00 

€ 239,80 

(da 

valorizzazione) 

 

 

€ 159,50 

(valorizzazione) 

 

 

€ 319,00 

(da 

valorizzazione) 

 

 

 

€ 319,00 

(valorizzazione) 

 

 

 

€ 319,00 

(di cui € 27,97 da 

valorizzazione) 

 

 

€ 319,00 

(valorizzazione) 

 

 

 

 

€ 319,00 

 

 

€ 319,00 

 

 

 

€ 319,00 

 

 

 

€ 319,00 

Sopraggiunte esigenze L’intero personale amministrativo e 

tecnico 

42  ore + 

€ 7,94 

€ 677,84 

   Totale € 7.297,64   

 

Gli straordinari non danno diritto a compenso o recupero, se oggetto di incentivazione. 

 

PROSPETTO UTILIZZO VALORIZZAZIONE 

€ 2.415,62   
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Incarico Compensi 

Intensificazioni Vigilanza pre-scolastica Scuola 

Primaria 
€ 550,00 

 

Intensificazione per ausilio ai bambini e alle bambini 

nella cura dell’igiene personale - Onano 
€ 68,75 

Intensificazione per ausilio agli studenti disabili 

nella cura dell’igiene personale Sc. Second. I Gr 
€ 412,50 

Intensificazione per supporto informatico ai 

laboratori e alle classi 

€ 239,80 

 
Intensificazione sperimentazioni laboratoriali e/o 

pubblicazioni  

€ 159,50 

 
Supporto alla gestione amministrativa delle 

progettazioni  e turnazione II Grado 

€ 319,00 

 

Supporto amministrativo a Progetto Assistenza 

specialistica alunni disabili Sc. Second. II Grado 

€ 319,00 

 

Gestione Privacy € 27,97 
Supporto alla organizzazione delle turnazioni e 

sostituzione coll. Scolastici I Ciclo e supporto 

progetti 

€ 319,00 

 

 

 

Il presente prospetto è stato concordato in seno alla Contrattazione Integrativa di Istituto del 16.01.2025 

 

         

 


