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A.S. 2025/2026

INFORMAZIONE PREVENTIVA SULLE MATERIE DI CONTRATTAZIONE

Art. 30 comma 4¢c CCNL 2019

MATERIA

INFORMATIVA

1. Attivazione della normativa in materia
di Sicurezza nei luoghi di lavori

In merito

1.

E garantita I’integrale applicazione della
normativa D.Lgvo 81/08

E’ istituito il Servizio di Prevenzione e
Protezione dell’Istituto, con formale
nomina del personale incaricato

Si ¢ provveduto alla formazione del
personale nel rispetto degli incarichi
assegnati (preposti, addetti, incaricati).
Sono stati organizzati Corsi per la
formazione dei lavoratori. E in
programma [’attivazione di ulteriori
Corsi per il personale non ancora
formato

Considerata la complessita dell’Istituto,
al fine di incrementare il contingente del
personale con competenze specifiche,
sono programmati Corsi di
aggiornamento per addetti primo
soccorso e ulteriori Corsi di formazione
per addetti primo soccorso e
antincendio.

Si pianificano ulteriori iniziative di
formazione specifica per 1 docenti
responsabili di Laboratorio e
coordinatori di plesso non ancora
formati (preposti).

Sono redatti tutti i documenti
obbligatori per la tutela della Sicurezza
nei luoghi di lavoro (Piano Rischi,
Piano Evacuazione, Manuali operativi).
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8. Sono inviate all’intero personale, tutte le
informazioni relative ai Manuali
operativi e ai comportamenti da adottare
per la diminuzione dei fattori di rischio.

2. Criteri per la ripartizione del F.L.S.

Dall’analisi delle necessita emerse nei

precedenti anni scolatici e delle esigenze

correlate al PTOF aa.ss. 2022/2025 e al PdAM

aa.ss. 2022/2025, si propone la ripartizione del

FIS secondo 1 seguenti criteri:

a) 70% personale docente
b) 30% personale ATA

Nonostante la natura omnicomprensiva
dell’istituto, il FIS — Area Docenti, non
viene parcellizzata per ordini di scuola,
anche per ottimizzare le attivita
collegiali per gruppi eterogenei. Viene
data priorita, in ordine, alla struttura
organizzativa (collaboratori e
coordinatori di settore, coordinatori di
plesso e classe e di interclasse,
coordinatori dei D.D., incarichi addetti
al SPP e preposti); alla organizzazione
di Commissioni e gruppi di lavoro
trasversali e verticali; alla realizzazione
di progetti con valenza sperimentale e
innovativa. La quota spettante agli ATA
viene ulteriormente ripartita nel rispetto
del numero di unita per figure
professionali e utilizzata valutando gli
impegni.
Le attivita di recupero, si utilizzano
ricorse inserite in Programma annuale
e.f. 2026:

- per la Scuola Primaria, saranno
destinate le risorse di cui all’Agenda
Nord;

- peri corsi di potenziamento in corso
d’anno, di preparazione agli esami
conclusivi del I e II Ciclo e per i corsi
di recupero a seguito degli scrutini
finali del II Ciclo, le risorse di cui alla
Scheda A03 Didattica 02 Attivita
“Corsi di recupero, eccellenze e
sostegno studenti”

Anche i Percorsi di ampliamento
dell’offerta formativa del I e II Ciclo




(es.: Progetto Teatro, Progetto
Musicale; Laboratori di Latino per il
biennio liceale; Laboratori 111
Lingua comunitaria; preparazione
per le Certificazioni, altro) saranno
finanziati con 1 contributi volontari
delle famiglie (P.A. e.f. 2026)

Criteri per ’attribuzione dei compensi
accessori, (ai sensi dell’art. 45, co. 1, D
L.gvo 165/01) al personale docente,
educativo e ATA, inclusa la quota
delle risorse relative al PCTO e delle
risorse relative ai progetti nazionali e
comunitari destinati alla
remunerazione del personale

e La consistenza dei compensi accessori
viene valutata e proposta nel rispetto
della complessita delle attivita
assegnate;

¢ i finanziamenti relativi alle iniziative
del PCTO, in Programma annuale e.f.
2026, vengono utilizzati con priorita per
1 compensi relativi agli incarichi
organizzativi (tutor, coordinatori di
indirizzo), quindi ai contratti con esterni
in interventi formativi e all’acquisto di
sevizi (eventuale trasporto studenti). I
compensi accessori del personale,
vengono valutati nel rispetto della
complessita degli impegni richiesti e
delle disponibilita economiche.

e Per i progetti nazionali e comunitari,
le risorse destinate alla remunerazione
del personale, sono in genere definiti
contestualmente all’ Avviso. In caso di
finanziamenti non vincolati, i compensi
del personale vengono destinati
applicando le seguenti priorita:

- peridocenti: la progettazione, il
monitoraggio e la valutazione; la
realizzazione di laboratori formativi
o attivita sul campo:

- peril personale ATA: la gestione
amministrativo contabile e raccolta
e archiviazione della
documentazione amministrativa
(sino al 5%); alla assistenza tecnica;
alla apertura extracurricolare delle
scuole. Per i Progetti PN, le spese
per il personale ATA ricadono nelle
spese indirette. In questo caso, il
numero complessivo di unita per
profilo e le ore, vanno determinate




in considerazione della complessita
delle operazioni (per il personale
amministrativo); delle ore di attivita
previste in orario extracurricolare in
presenza (per i collaboratori
scolastici). Non rientrano negli
incarichi le attivita ordinarie.

e Dalla analisi delle risorse impiegate
nel precedente anno scolastico, si
evidenzia I’ insufficiente disponibilita
per i compensi agli incarichi specifici
del personale ATA. Si propone altresi
che le risorse vadano distribuite ai vari
incarichi applicando il criterio della
complessita dell’impegno.

4. Criteri generali per I’attribuzione dei
compensi finalizzati alla valorizzazione
del personale, ivi compresi quelli
riconosciuti al personale docente, ai
sensi del comma 127,a 1, L.107/15

. Tenuto conto delle disposizioni di cui
alla Legge 160/2019 che prevedono che le
risorse relative alla valorizzazione del
personale docente, gia confluite nel fondo per
il miglioramento dell’offerta, siano utilizzate
dalla contrattazione integrativa in favore di
tutto il personale scolastico, senza ulteriore
vincolo di destinazione, si propone di ripartire
tali risorse con il medesimo criterio di
ripartizione del FIS.

. Si propone altresi di utilizzare tali
somme come segue:

-per il personale docente: incrementare il FIS a
vantaggio degli incarichi maggiormente
complessi e impegnativi e delle attivita da
implementare per il pieno raggiungimento dei
traguardi del PdM;

- per il personale ATA: incrementare le risorse
del FIS, prioritariamente per incarichi di
intensificazione, anche in considerazione
dell’insufficiente  budget assegnato per
incarichi specifici.

e Si propone di ripartire le disponibilita
applicando il medesimo criterio di
ripartizione del FIS: il 70% per il




Personale Docente; il 30% per il
Personale ATA.

5. Criteri e modalita di applicazione dei

diritti sindacali, nonché
determinazione dei contingenti del
personale previsti dall’Accordo
sull’attivazione della Legge 146/90

Le scelte di istituto rispettano tutte le
clausole contrattuali riferite all’esercizio
dei diritti sindacali.

Criteri per I’individuazione delle fasce
temporali di flessibilita oraria in
entrata e in uscita per il personale
ATA, al fine di conseguire una
maggiore conciliazione tra vita
lavorativa e familiare

L’orario di servizio del personale ATA,
proposto dal DSGA nel rispetto della
direttiva del DS, € discussa in sede di
Assemblea del personale di avvio anno
scolastico

E consentita la flessibilita dell’orario di
servizio per 30 minuti in entrata e in
uscita alle seguenti categorie di
personale:

personale con certificazione di handicap
grave (art.3 c.3 L.104/92);

personale che assiste familiare in
condizione di handicap grave (art.3 c.3
L.104/92);

genitori di figli di eta inferiore ad anni
3.

In caso non sia possibile dare seguito a
tutte le richieste si applicheranno i criteri
della posizione nella graduatoria di
istituto per anzianita di servizio e della
rotazione. Va comunque garantita la
qualita e funzionalita del lavoro degli
uffici e dei servizi ausiliari.

In caso di apertura delle sedi oltre
’orario di servizio del personale
ausiliario, si accolgono le proposte di
slittamento dell’orario, in alternativa si
ricorre agli straordinari.

per gli assistenti amministrativi,
considerata I’articolazione delle attivita
didattiche su 6 giornate settimanali e
I’apertura degli Uffici, il servizio si
articolera dal lunedi al sabato.
L’apertura del martedi e del giovedi in
orario pomeridiano e aggiuntivo,
consentono di maturare ore eccedenti
prioritariamente per la copertura dei
prefestivi; quindi, per il recupero nella




giornata del sabato.

7. Ceriteri generali di ripartizione delle 1. Il Piano di formazione triennale ¢
risorse per la formazione del personale inserito e deliberato nel PTOF e prevede
nel rispetto degli obiettivi e delle interventi formativi per docenti, ATA e
finalita definiti a livello nazionale con studenti. Per 1 docenti le iniziative
il Piano Nazionale di formazione dei formative sono dedicate alle tematiche
docenti correlate all’atto di indirizzo del DS per

la elaborazione del PTOF a.s.
2025/2028 e alle risultanze del PAM
aa.ss. 2022/2025, quindi alle esigenze
formative rilevate nelle sedute collegiali
di settembre. Le tematiche, inserite nel
Piano Triennale di Formazione aa.ss.
2025(2028. sono state deliberate dal
Collegio dei Docenti plenario nella
seduta del 23.09.2025. I Corsi hanno
durata di 15 ore. Per i Docenti, la
partecipazione alle 15 ore di formazione
¢ inserita e deliberata negli impegni di
cui all’art. 44 del CCNL 2019/2021
(Piano delle attivita), in specifico in
richiamo all’art. 44 comma 4. Pertanto
n. 1 Percorso di formazione riveste
carattere di obbligatorieta. Qualsiasi
altra ulteriore partecipazione ad
iniziative formative dell’Istituto
scolastico o di altri Istituti scolastici, o
dell’ Ambito 27 o di Agenzie formative,
non esonera dalla frequenza del Corso
di 15 ore assegnato (comunque, su
manifestazione di interesse del docente)
e, rivestendo carattere volontario, non
da diritto a compensi. La frequenza a
percorsi formativi obbligatori relativi al
D.Lvo 81/08, vengono comunque
conteggiate nelle 40 + 40 dell’art. 44
comma 3 A e 3 B. Per il Personale ATA
la partecipazione a percorsi formativi da
diritto a recupero compensativi soltanto
se la disposta dall’Ufficio (es. Percorsi
D.Lgs 81/08; per percorsi Privacy; altro)
e svolta fuori dall’orario di servizio.

2. Per le attivita di formazione la ripartizione
delle risorse assegnate e a disposizione,
rispetta il criterio della proporzione rispetto
alle unita di personale nei profili docente e




ATA. I percorsi vengono organizzati nel
rispetto: a) delle priorita evidenziate

nell’ Atto di Indirizzo del Dirigente
scolastico per I’elaborazione del PTOF
aa.ss. 2025/2028; b) dei traguardi e finalita
del PdM aa.ss. 2025/2028; per il personale
ATA, delle necessita formative rilevate in
Sede di Assemblea del personale ATA.

8. Criteri generali per I’utilizzo di
strumentazione tecnologiche di lavoro
in orario diverso da quello di servizio,
al fine di una maggiore conciliazione
tra la vita familiare e lavorativa
(diritto alla disconnessione)

Per le comunicazioni di particolare
urgenza, tramite posta elettronica
istituzionale o telefonica (solo se
autorizzata dal dipendente), si rispetta la
fascia oraria di funzionamento degli uffici
(h.7,30 — h. 14,00 per le giornate di lunedi,
martedi, mercoledi, venerdi; h. 7,30 — h.
17,30 per la giornata di giovedi; h. 7,30 —
h.13,30 per la giornata del sabato).

Non si autorizzano comunicazioni nelle
giornate festive e nelle ore notturne.

9. Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla
professionalita delle innovazioni
tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inerenti i servizi
amministrativi e a supporto
dell’attivita scolastica

e Le innovazioni tecnologiche e i processi
di informatizzazione richiedono
professionalita e competenze nuove. Al
fine di evitare che 1 processi attivati
appesantiscano gli impegni del
personale, piuttosto che migliorare la
qualita del lavoro, si pianificano
iniziative formative a supporto.

e Siprevedono compensi specifici da FIS
per la conseguente intensificazione degli
impegni, in particolare riconducibili a:

e progetti comunitari (es. Erasmus);

e adempimenti relativi agli obblighi di
legge (es. vaccini; sicurezza, privacy,
altro);

o assistenza all’utenza per le iscrizioni on
line degli alunni;

e supporto al piano PNSD;

e supporto informatico per gli Esami di
Stato;

o altri progetti, eventualmente deliberati
nel PTOF, che richiedano il ricorso a
strumenti o tecnologie innovative;

e supporto  per  inserimento dati
relativamente alla funzionalitd passweb.

e Ogni altra esigenza ritenuta determinante
e complessa per la piena erogazione dei
servizi.




DATI E RISORSE

UNITA’ A TEMPO INDETERMINATO IN SERVIZIO
SCUOL | SCUOLA | SCUOLA | scuoLa | COLL.TO | ASSISTE | ASISTEN [ DSGA
ADELL’ | PRIMARI | SECOND | (oo RI NTI TI
INFANZ A ARIA DI SCOLAS | AMM.TI | TECNICI
IA 1 ARIAII TICI VI
GRADO | GRADO
Consiste 22 48 33 49 23 9 2 1
nza (di cui n.
: 1 part-
numerica :
time)
UNITA’ A TEMPO DETERMINATO IN SERVIZIO
Consiste 3 17 6 20 8 6 ore 3 0
nza part-time
numerica
PERMESSI SINDACALI

Per I’a.s. 2025/2026 risultano in servizi n. 187 dipendenti a tempo indeterminato in servizio nella Sede, cosi

ripartiti:

Scuola dell’Infanzia: 22 Docenti
Scuola Primaria: 48 Docenti;

Scuola Secondaria di 1” Grado: 33 Docenti
Scuola Secondaria di 2" Grado: 49 Docenti

DSGA: 1

Assistenti amministrativi: 9
Assistenti tecnici: 2
Collaboratori scolastici: 23
Il contingenti dei permessi spettanti ammonta pertanto a ore 79 .

DISPONIBILITA’ FINANZIARIE

Tot. € 5.311,23 + € 339,25 di integrazione

TOTALE € 5.650,48
Tipologia di Economie Sicoge | Economie Sicoge Stanziamento Disponibilita
compenso 1.O. ex I.C. Grotte di | risorse MOF a.s. totale a.s.
Acquapendente Castro a.s. 2025/2026 lordo 2025/2026 lordo
a.s. 2024/2025 2024/2025 lordo dipendente dipendente
lordo dipendente dipendente
FIS 6.502,94* 7.875,96 79.883,93 94.262,83
Funzioni 0,00 0,00 5.231,17 5.231,17
Strumentali
Incarichi A.T.A. 0,00 0,00 5.311,23 5.311,23
Incarichi ATA | 0,00 0,00 339,25 339,25
integrazione (Note
prot.n. 29621 del
18.11.2025 e prot.n.
24989 del 18.11.2025)




Aree a rischio 0,00 81,20 0,00 81,20
Valorizzazione 0,00 0,00 16.768,55 16.768,55
Ore eccedenti 4.741,65 1.478,19 3.991,38 10.211,22
Attivita  compl. | 1.736,74 500,00 2.251,13 4.487,87
Ed. fisica

Formazione 0,00 0,00 3.947,96 3.947,96
Scuola Lavoro

TOTALE 12.981,33 9.935,35 117.724,60 140.641,28

*Le economie comprendono € 1.709,63 da accreditare che non risultano su Sicoge.

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO
A.S. 2025 2026

PROSPETTO RIPARTIZIONE FIS

DISPONIBILITA’ FIS
F.I.S. a.s 2025/ 2026 Economie a.s. 2024/2025
€ 79.883,93 €14.378,90
TOTALE € 94.262,83
DISPONIBILITA’ AL NETTO DA RIPARTIRE
DISPONIBILTA’ INDENNITA’ DI Compenso 14 Compenso
COMPLESSIVA DIREZIONE Collaboratore sostituzione DSGA
Dirigente
scolastico
€ 94.262,83 € 6.862,50 € 3.000,00 € 714,60
€ 83.685,73

(di cui € 1.709,63 da accreditare)

RIPARTIZIONE PERSONALE DOCENTE / ATA

PERSONALE DOCENTE PERSONALE ATA
70% 30%
€ 58.580,01 € 25.105,72
(di cui € 1.196,74 da accreditare) (di cui € 512,89 da accreditare)
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE
RISORSE a.s. 2025/2026 ECONOMIE a.s. 2024/2025
€ 16.768,55 € 0,00

TOTALE € 16.768,55

RIPARTIZIONE DOCENTE / ATA

DOCENTE 70% ATA 30%

€ 11.737,98 €5.030,57




TOTALE DISPONIBILE PER LA CONTRATTAZIONE

(di cui € 1.196,74 da accreditare)

PERSONALE DOCENTE PERSONALE ATA
Da FIS Da FIS
€ 58.580,01 € 25.105,72

(di cui € 512,89 da accreditare)

Da Valorizzazione

Da Valorizzazione

€11.737,98

€ 5.030,57

€ 70.317,99

€ 30.136,29

FUNZIONI STRUMENTALI AL PTOF

INCARICHI SPECIFICI

€5.231,17

€ 5.650,52

AREA A RISCHIO

RISORSE a.s. 2025/2026

ECONOMIE a.s. 2024/2025

€ 0,00

€ 81,20

€ 81,20

ORE ECCEDENTI

RISORSE a.s. 2025/2026

ECONOMIE a.s. 2024/2025

€ 3.991,38

€ 6.219,84

€10.211,22

PRATICA SPORTIVA

RISORSE a.s. 2024/2025

ECONOMIE a.s. 2023/2024

€2.251,13

€ 2.236,74

€ 4.487,87

DECRETO N. 231 del 15.11.2024

Tipologia di Risorse

Risorse Destinazione

Risorse di cui all’art. 1 comma 3 (Allegato
B)

€ 30.000,00 Lordo Stato

Compensi sulle ore di
tutoraggio erogate

Numero personale formato:
n. 1 in qualita di Orientatore;
n. 8 in qualita di tutor.

Per I’a.s. 2025/2026 non risulta alcuna comunicazione di Risorse.

COMPENSI

FUNZIONI STRUMENTALI AL PTOF
Disponibili € 5.231,17 al Lordo dipendente

TIPOLOGIA

COMPENSO

AREA 2 — Sostegno al lavoro dei docenti —
Documentazione curricolare e valutazione
n. 3 incarichi

€ 600,00 lordo dipendente Sec. II Grado (22)
€ 600,00 lordo dipendente Primaria (23)
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€ 500,00 Sec. I Grado (13)

AREA 2 — Sostegno al lavoro dei docenti —

Formazione e aggiornamento € 630,00 lordo dipendente
n. 1 incarichi
AREA 3 — Interventi e servizi per studenti € 600,00

Coordinamento attivita di orientamento in
ingresso Scuola Secondaria di II Grado

n. 1 incarico

AREA 3 — Interventi e servizi per studenti € 650,00 lordo dipendente
Inclusione alunni con Bisogni Educativi
Speciali - 1* Ciclo Acquapendente (28)
n. 1 incarico

AREA 3 — Interventi e servizi per studenti € 600,00 lordo dipendente
Inclusione alunni con Bisogni Educativi
Speciali - 1* Ciclo ex I.C. Grotte di Castro

21
n. | incarico
AREA 3 — Interventi e servizi per studenti € 600,00 lordo dipendente

Inclusione alunni con Bisogni Educativi
Speciali -2” Ciclo (23)
n. 1 incarico

AREA 3 — Interventi e servizi per gli studenti | € 451,17 lordo dipendente
— Coordinamento delle progettazioni di
valorizzazione delle eccellenze e dei
percorsi innovativi

n. 1 incarico

F.I.S. DOCENTI

Docenti
La quota spettante al Personale docente ¢ di € 58.580,01. Viene integrata della quota relativa alla

valorizzazione del Personale € 11.737,98, per un totale di € 70.317,99

L’importo viene assegnato alle attivita di natura didattica e/o organizzativa previste dal Collegio dei Docenti.
Si riporta di seguito il prospetto complessivo.

Compenso orario attivita aggiuntive di insegnamento: € 19,25 lordo dipendente - € 25,55 Lordo stato
Compenso orario attivita aggiuntive di insegnamento; € 38,50 lordo dipendente
Compenso orario recupero: € 55,00 lordo dipendente.

Tipologia di Personale coinvolto Risorse assegnate

incarico

Area del miglioramento organizzativo dell’Istituto — Governance
(attivita di collaborazione del dirigente scolastico)

1"~ Collaboratore del n. 1 unita € 3.000,00
Dirigente scolastico Gia detratto
2" Collaboratore dei n. 1 unita €2.000,00
DS

11



Totale € 2.000,00
(gli € 3.000,00 del 1™ Collaboratore del D.S. sono
detratti prima della ripartizione)

Area del miglioramento organizzativo dell’Istituto — Governance
(attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento)

Coordinatori di n. 4 unita € 1.750,00
settore (valorizzazione)
€ 450,00 (Infanzia)

€ 400,00 (Primaria) + esonero
€ 450,00 (Secondaria I Gr.)
€ 450,00 (Sec. I Grado)

Coordinatori di (forfetari a incarico) € 7.300,00
Plesso
n. 1 Coordinatore per Plesso € 650,00 (5 sez,)
Infanzia Acquapendente € 300,00 ((2 sez.)
Infanzia Grotte di Castro € 300,00 (2 sez.)
Infanzia San Lorenzo Nuovo
Infanzia Gradoli € 200,00 (1 sez.)

Scuola Primaria Acquapendente | € 750,00 + 5 eson. (13)
Scuola Primaria Grotte di Castro | € 650,00 (6)
Scuola Primaria San Lorenzo N. | € 500,00 (4)

Scuola Secondaria 1 Grado

Acquapendente € 750,00 (8)
Grotte di Castro € 500,00 (3)
San Lorenzo Nuovo € 450,00 (2)

Scuola Secondaria II Grado
Coordinatore Licei Scientifici | € 750,00 (7)
Coordinatore Liceo Scienze

Umane € 750,00 (7)

Coordinatore ITT € 750,00 (8)
Coordinatori Consigli (Forfetari a incarico) €12.000,00
di Classe e di Scuola primaria
interclasse Forfetari € 100,00 a classe

Acquapendente: n. 13 classi € 1.300,00

Grotte di Castro: n. 6 classi € 600,00

San Lorenzo Nuovo: 4 classi € 400,00

Scuola Secondaria di 1" Grado
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€ 250,00 forfetarie per le classi
1~ e 2” classe; € 300 forfetarie
per le classi 3

Acquapendente ( 6 + 2)
Grotte di Castro (2 + 1)
San Lorenzo Nuovo (1 + 1)

Scuola Secondaria di 2" Grado
€ 250,00 forfetarie per le classi
1", 27 - € 300,00 per le classi 3*
e 4" - € 350,00 per le classi 5*

€ 2.100,00
€ 800,00
€ 550,00

€ 2.000,00 + € 1.200,00 + €
700,00

Percorsi liceali (8 + 4 + 2) € 750,00 + € 900,00 + € 700,00
Percorsi tecnici (3 —3 —2)
Verbalizzatori € 57,75 forfetari ad incarico € 404,25
consigli  interclasse
intersezione di plesso | n. 1 verbalizzatore per Plessi
Infanzia e Primaria
Verbalizzatori Infanzia: n. 4
unita
Verbalizzatori Primaria: n. 3
unita
Verbalizzatori Collegi | € 77,00 forfetari per 1 € 500,50
settore Verbalizzatori dei collegi di
settore
Settore Scuola dell’Infanzia
Settore Scuola Primaria
Settore Scuola Secondaria di 1"
Grado
Settore Scuola Secondaria di 2*
Grado
€ 192,50 forfetari per il
verbalizzatore del Collegio
Plenario
Gruppi orari € 2.578,50
Infanzia: Scuola Infanzia n. 1 unita € € 115,50
Esclusivamente per i | 115,50 forfetarie
plessi con un numero
di classi superiori a | Scuola Primaria: n. 2 unita per €
tre 192,50 forfetari pro-capite per € 770,00
Acquapendente; n. 2 unita ex
I.C. Grotte di Castro
Scuola Secondaria di 1" Grado:
n.2 unita € 231,00 forfetari pro- € 693,00
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capite; Scuola Secondaria I
Grado ex I.C. Grotte di Castro €
231,00 n. 1 unita

Scuola Secondaria di 2 Grado:
n. 2 unita per € 500,00 forfetari
a incarico

€ 1.000,00

Responsabili
Laboratorio

di

€ 100,00 forfetari a incarico per
le scuole del II Ciclo

Scuola Secondaria di II Grado:
Laboratorio Scienze naturali;
Laboratorio Informatica Liceo;

Laboratorio Biologia e
microbiologia; Laboratorio
Strumentale; Laboratorio

Impianti elettrici e automazione
industriale; Laboratorio Misure
elettriche; Laboratorio Chimica;
Laboratorio Informatica ITT
piano terra; Laboratorio
Informatica ITT 2~ Piano;
Laboratorio di arte; Laboratorio
integrato; Laboratorio Realta
virtuale; Laboratorio di Lingue;
Laboratorio fisica

€ 80 forfetari per le scuole del I
Ciclo

Scuola Secondaria di I Grado
Acquapendente: ~ Laboratorio
Informatica/lingue; Lab. Musica
Grotte di  Castro:  Lab.
Informatica; Lab. Sensoriale
San  Lorenzo  N.: Lab.
Informatica

Primaria: ~ Laboratorio  di
Informatica e Isola Girls &
boys; Laboratorio di
Matematica, coding e robotica;
Laboratori Scientifico;
Laboratorio dei  linguaggi
(Artistico-espressivo);

Biblioteca digitale - Spazio
esterno; Laboratorio di Inglese

€ 2.440,00
(valorizzazione)

€ 1.400,00

€ 400,00

€ 480,00
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Infanzia: Laboratorio Digitale; € 160,00
Laboratorio Scientifico-
musicale.
2 unita
Attivita funzionali dei | Addetti al SPP: € 385,00 € 2.387,00
Gruppi Istituzionali forfetari  pro-capite (n. 2
incarichi)
Preposti/coordinatori di Plesso:
€ 134,75 forfetari pro-capite (n.
12 incarichi)
Referente  Gestione n. 1 incarico € 385,00
Sito WEB e forfetario
pubblicazione
monitor
Tutor anno prova n. 3 incarichi € 577,50
forfetari 10 ore pro-capite
Referenti ed. Civica e | Gruppo ed. civica: referenti di € 3.483,75
coordinatori di classe | settore € 96,25 forfetari - n. 5 | € 481,25
incarichi)
Referente Istituto: € 96,35 | € 96,25
forfetari — n. 1 incarico
Coordinatori di classe di ed.
civica:
Scuola Primaria € 38,50 | € 885,00
forfetari a incarico (n. 23
incarichi)
Second. I Grado ore: € 57,75 | € 750,75
forfetari a incarico - n. 13
incarichi
Second. II Grado Liceo — ITT: | € 1.270,50
ore € 57,75 a incarico — n. 22
incarichi
€ 33.229,00

Area di miglioramento — Innovazione, ricerca didattica, flessibilita’ organizzativa e

didattica

(Particolare impegno professionale “in aula” connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa

e didattica)
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Flessibilita scuola Tot. ore 135 € 2.598,75
dell’Infanzia Tutti i docenti delle scuole
dell’infanzia.
Ogni cambio turno lore. Per gli accorpamenti:
n. 1 ora ogni 2 accorpamenti, in caso il numero
totale degli alunni sia pari o inferiore a 20; n. 1
ora ad accorpamento, in caso il numero totale
degli alunni sia parti o superiore a 21.
Ex I.C. Grotte di € 770,00
Castro
Referenti Continuita | Referenti: n.4 Incarichi
(forfetari) (n. 1 Referente per Gruppo € 385,00
Infanzia/Primaria; n. 1 referente
Primaria/Sec, I Gr. per 1 due
Gruppo identita Comuni Grotte di C. e S.
(forfetari) Lorenzo N.) € 96,25 forfetari per
incarico
Componenti: n.3 incarichi (n. 1
Referente per Comune) € 96,25 € 385,00
forfetari per incarico
Gruppo  Animatore | Piattaforma: € 1.155,00
digitale — PNSD /| Referente Sc. dell’Infanzia: €
DDI / Piattaforma 192,50 forfetari
Referente Sc. Primaria € 192,50
forfetari
Referente Sc. Secondaria 1
Grado: € 192,50 forfetari
Referente Sc. Second. II Grado
Liceo: € 192,50 forfetari
Referente Sc. Second II Grado
ITT: € 192,50 forfetari
Referente ex I.C. Grotte di
Castro
Coordinatore PNSD | n. 1 incarico € 650,00
e area digitale
Referente Rete Green | n. 1 Referente €197,52
€5.371,27

Area di miglioramento — Strategie e tecniche di valutazione

(particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni)
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Coordinatori (ore 5 forfetari a incarico) € 1.828,75
Dipartimenti Scuola Primaria

disciplinari D.D. Linguistico-antropologica
classi 1°/2* D.D.

D.D. Linguistico-antropologica:
classi 3/4"/5"

D.D.  Matematico-scientifico
verticale: 1" 2"

DD Matematico-scientifico: 3
DD Matematico.- scientifico: 4"
5/\

D.D. Lingua inglese

D.D. Dipartimento sostegno

Scuola Secondaria di 1" Grado
D.D. Linguistico-antropologico
D.D. Matematico — scientifico
D.D. Lingue comunitarie

D.D. Linguistico-espressivo
D.D. Dipartimento sostegno

Scuola Secondaria di 2" Grado
D.D. Ambito letterario

D.D. Ambito lingue straniere
D.D. Area Matematica-fisica
D.D. Ambito Scientifico-
Chimico

D.D. Ambito Scientifico-
Elettrico

D.D Ambito Storico-sociale
D.D. Inclusione

Gruppo n. 1 Referente e responsabile €2.432,50
NVI/RAV/PTOF dell’inserimento della (valorizzazione)
documentazione per € 385
forfetari

7 componenti (ore 105)

Referenti SNV n. 2 Referenti per € 151,49 € 302,98
forfetari pro-capite (valorizzazione)
Referente n. 2 Referenti ITT e Liceo per € € 308,00
Almadiploma 154,00 forfetarie pro-capite
€ 4.872,23

Area di miglioramento dell’organizzazione della didattica e delle performance
(Ogni altra attivita deliberata nell’ambito del PTOF)

Gruppi/Commissioni

Commissione n. 1 Referente € 96,25 € 1.944,25
Comprensione testi 8 componenti (ore 96)

Commissione n. 1 Referente € 192,50 forfetari €2.213,75
Erasmus (valorizzazione)
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n. 7 componenti Commissione —
ore 105 complessivi

Commissioni n. 1 Referente: € 192,50 forfetari € 1.636,25
Prevenzione n. 5 componenti Commissione
situazioni di Disagio | (n. 3 fs)— ore 75 complessivi
Commissione Scuola | n. 1 Referente: € 192,50 forfetari € 2.213,75
e territorio n. 7 componenti Commissione — (Valorizzazione)
ore 105 complessivi
Gruppo sport e gioco | n. 1 Referente € 96,25 € 1.636,25
n. 8§ componenti del Gruppo per
ore 80 complessivi
Commissione n. 4 docenti ore 40 complessive € 770,00
Organizzazione
Orientamento in
ingresso Sc. Second.
II Grado
Gruppo Continuita n. 1 referente: € 96,25 forfetari € 673,75
n. 6 componenti Gruppo per ore
30 complessive
Commissione Viaggi | n. 2 componenti della € 577,50
di Istruzione Commissione per ore 30
complessive
Gruppi n. 4 unita Sc. Sec. II Grado ore € 1.925,00
Aggiornamento 60 complessive
Regolamento di | n. 4 unita Sc. Sec. I Grado ore
Istituto - Settore 40 complessive
Gruppo elaborazione | n. 3 unita ore 30 complessive € 577,50
piano operativo
orientamento sc. sec. |
grado
Gruppo Rete Falcone | n. 1 Referente per € 96,25 € 673,75
forfetari
n. 3 componenti il Gruppo per
ore 30 complessive
Gruppo Intercultura | n. 1 Referente per € 96,25 € 288,75
forfetarie
n. 2 tutor per € 96,25 forfetarie
pro-capite.
Gruppo Progetto | n. 4 incarichi per ore 24 € 462,00
Pugnaloni complessive
Gruppo Parlamento | n. 2 incarichi per € 154 € 308,00

europeo - Agora

forfetari pro-capite
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Accompagnatori
Viaggi di Istruzione

Ore 150 complessive
Sino a n.2 notti € 38,50 3 notti di
pernottamento € 57,75; da 4 notti di
permottamento € 77,00. In caso di esubero, il
budget viene ripartito proporzionalmente.

€ 2.887,50

Totale parziale € 18.788,00

Referenti/Coordinatori

Collaborazione n. 1 incarico € 288,75
grafica per progetti di € 288,75 forfetari
rilevanza sul territorio
Referente n. 2 Referente per € 288,75 € 577,50
Partecipazione forfetari cadauno
studentesca
Referente N. 2 Referente per € 192,50 € 385,00
Orientamento in forfetari
uscita S¢. Sec. [Gr. e | (015 S | G Ao 1550
Organizzazione
giornata Open Day
Referente n. 1 Referente per € 288,75 € 288,75
Cyberbullismo forfetari
Tutor Studente atleta n. 2 incarichi forfetari per € 900,00
complessivi € 450,00 forfetari

cadauno)
Referente Stage | n. 1 Referente per stage inglese € 481,25
linguistici € 288,75

n. 1 Referente per stage
spagnolo € 192,50
Referente n. 1 Referente per € 288,75 € 288,75
ampliamento madre- forfetari
lingua Sc. Sec. II
Grado
Referente n. 1 Referente per € 192,50 €192,50
ampliamento madre forfetari
lingua e certificazioni
Sc. Sec. I Grado
Referente n. 1 Referente per € 192.50 €192,50
organizzazione
Giornata University
day
Laboratorio creativo n. 1 Referente per € 385,00 € 385,00
forfetari (valorizzazione)
Coordinatori Eipass n. 2 incarichi per € 288,75 €577,50
forfetari pro-capite
Referenti olimpiadi | n. 3 incarichi per € 96,25 forfetari € 288,75
pro-capite

Per esigenze | € 1.211,24 € 1.211,24
sopraggiunte
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6.057,49
€ 24.845,49
TOTALE € 70.317,99

DA PROGRAMMA ANNUALE E:F: 2026

Scheda A06 — Attivita di orientamento
(€ 680,70 da Nota Prot.n. 10393 del 30.09.2025)
(I1 Budget viene integrato da avanzi vincolati per orientamento con integrazione di avanzi non vincolati)

Incarico Nominativi Ore Compenso
(€25,55 lordo stato)
Gruppo n. 25 docenti 125 € 3.193,75

Vengono riconosciuti: la partecipazione alle giornate di open day in sede; le attivita di orientamento
nelle sedi delle Scuole Secondarie di I Grado del territorio; 1’organizzazione delle giornate “Studente
per un giorno”.

In caso di esubero di ore rispetto alla disponibilita, si procede alla ripartizione in proporzione,
considerando un doppio punteggio per le uscite fuori sede e fuori comune di residenza.

Scheda A03 — 02 ATTIVITA’ LEGATA AI CORSI DI RECUPERO - ECCELLENZE - SOSTEGNO
ALLO STUDENTE

Tipologia di attivita

Compensi Lordo stato previsti
In.to € 51.08 orarie
€ 25,55 funzionali all’ins.to

Progetto: Curvatura Biomedica —
potenziamento Liceo Scientifico

Supporto organizzativo: n. 1 unita per 25
ore pro-capite ( € 638,75 complessivi)

Attivita di insegnamento: n. 3 Docenti per
ore 20 pro-capite (€ 3.064,80 complessive)

Attivita funzionali all’insegnamento per
preparazione lezioni: n. 3 Docenti per
complessive ore 45 ( € 1.149,75 totali)

Progetto Latino

40 ore complessive
€ 2.043,20
(classi 1” parallele ore 20
(classi 2” parallele ore 20)

Progetto Preparazione seconda prova scritta
Esame conclusivi del II Ciclo di Istruzione ( 8
ore a classe e indirizzo)

40 ore complessive
N. Docenti: 5
Ore a Gruppo: n. 8 (€408,64)
Totale € 2.043,20

20



Progetto Potenziamento Diritto alunni neo Ore 10
trasferiti € 510,80
Laboratorio II lingua comunitaria Ore 20

€ 1.021,60

Scheda A04 Alternanza FORMAZIONE SCUOLA LAVORO

(€ 5.238,94 lordo stato da Nota Prot.n. 10393 del 30.09.2025)

Da lordo stato a lordo dipendente: lordo stato : 1,327

Risorse Personale Docente e ATA

€ 5.238,94 lordo stato

STRUTTURA ORGANIZZATIVA

(risorse Personale)

INCARICO NUMERO PERSONALE BUDGET (lordo Stato)
Coordinatori di indirizzo
3 classi € 2.248,40 Lordo Stato
ITT

Elettronica/Elettrotecnica
(ore 8 a classe)

n. 2 classi
ITT Chimica-Biotecnologie

(ore 8 a classe)

n. 3 classi Liceo Scientifico
(8 ore)

n. 3 classi Liceo Scienze

€ 613,20 Lordo Stato

€ 408,80 Lordo Stato

€ 613,20 Lordo Stato

Umane € 613,20 Lordo Stato
(8 ore)
Supporto alla Ore 8 €204,40

predisposizione della
documentazione e Referente
organizzazione Corsi
sicurezza— n. 1 incarico

Commissione supporto
organizzativo

Da 4 componenti forfetari

€ 822,93 Lordo Stato

€ 204,73 Lordo Stato
€ 204,73 Lordo Stato
€ 204,73 Lordo Stato
€ 204.74 Lordo Stato
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Tutor interno

Liceo Scientifico e delle
Scienze Umane n. 6
ITT 5 classi

€ 66,35 lordo stato a classe +
€ 4,817 ad alunno

€ 1.693,21 Lordo Stato

372ASA: 20 alunni € 162,69 Lordo Stato

4~ASA: 23 alunni € 177,14 Lordo Stato

5"A—-5"ASA: 26 alunni € 191,59 Lordo

Stato

32ASU: 25 alunni € 186,77 Lordo Stato
4~ ASU: 21 alunni € 167,50 Lordo Stato
57ASU: 17 alunni € 148,23 Lordo Stato
37AE: 18 alunni € 153,05 Lordo Stato
47AE:10 alunni € 114,52 Lordo Stato
47AC: 10 alunni € 114,52 Lordo Stato
57AC: 13 alunni € 128,97 Lordo Stato
S5~AE: 17 alunni € 148,23 Lordo Stato

Gestione amministrativo
contabile

1 DSGA (10 ore) € 27,00
orari

€ 270,00

(€ 270,00 Lordo Stato vincolato)
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PERSONALE A.T.A.

INCARICHI SPECIFICI
Tot. € 5.311,23 + € 339,25 di integrazione
TOTALE € 5.650,48
Profilo Numero personale | Compenso pro-capite | Compensi
interessato complessivi
Assistenti n.5 € 425,37 € 2.126,85
amministrativi
Assistenti tecnici n. 1 €425,43 € 425,43
Collaboratori scolastici n. 14 €221,30 € 3.098,20
€ 5.650,48
INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA
AREA E INCARICHI COMPITI RISORSE ASSEGNATE
Area Assistenti Passweb, collabora con la DS e | € 425,37
1 unita personale Assistente | la DSGA per 1’aggiornamento
amministrativo delle posizioni assicurative al
fine della pensione e del
Area Assistenti D.Lgs 81/08 collabora con il | € 425,37
1 unita personale Assistente | D.S. ¢ la D.S.G.A. e con il
amministrativo R.S.P.P. il quale fornira tutta la
modulistica da aggiornare e
illustrera tutte le attivita da
svolgere ed incarichi da
conferire
Area Assistenti Supporto alla gestione | € 425,37
1 unitda personale Assistente | amministrativa dei Progetti I e
amministrativo IT Ciclo
Area Assistenti Emissione Avvisi di pagamento | € 425,37
1 unita Personale Assistente | su applicativo PagOnline Argo
amministrativo
Area Assistenti Cura le procedure | € 425,37
1 unita Personale Assistente | amministrativo/contabili  per
amministrativo Viaggi di Istruzione / Stage II
Ciclo
Area Assistenti Collabora con la D.S., la| € 425,43
1 unita personale Assistente | D.S.G.A. e il responsabile di
tecnico Laboratorio; da  supporto
nell’utilizzo di  strumenti
digitali delle scuole del
secondo ciclo di istruzione e
negli acquisti
Area Collaboratori Ausilio ai bambini e alle bambine | € 221.30
5 unita personale Collaboratore | nell’'uso dei servizi igienici ¢ | € 221.30
scolastico igiene personale (n. 2 coll. sc. | €221.30
Scuola Infanzia Grotte di Castro; | € 221.30
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scolastico

n. 1 Coll. sc. Sc. Infanzia San | € 221,30
Lorenzo Nuovo; n. 2 Coll. sc.
Scuola Infanzia Acquapendente
Area Collaboratori Attivita di Piccola | € 221.30
1 unita personale Collaboratore | Manutenzione Scuola primaria
scolastico Acquapendente
Area Collaboratori Assistenza di base ad alunni | € 221.30
3 unita personale Collaboratore | diversamente  abili ~ Scuola | € 221.30
scolastico Primaria (n. 2 Coll. Sc. Grotte | € 221.30
di Castro; n. 1 coll. sc. San
Lorenzo N.)
Area Collaboratori Assistenza di base ad alunni | € 221.30
1 unita personale Collaboratore | diversamente abili ~ Scuola
scolastico Secondaria I Grado San
Lorenzo N.
Area Collaboratori Attivita di Piccola | € 221.30
2 unita personale Collaboratore | Manutenzione Scuola | € 221.30
Secondaria II Grado Sede
Centrale
Area Collaboratori Supporto didattica Sc. Sec. II | € 221.30
2 unita personale Collaboratore | Grado €221.30

FIS A.T.A.

PERSONALE A.T.A.

Da FIS

€ 25.105,72

(di cui € 512,89 da accreditare)

Da Valorizzazione

€ 5.030,57

€ 30.136,29

Ripartizione Collaboratori scolastici - Assistenti Amministrativi / Assistenti in proporzione al
numero di unita (Collaboratori scolastici n. 31; Assistenti amministrativi n. 9; Assistenti tecnici

n. 5)

Risorse destinate ai Collaboratori scolastici: 20.760,55 di cui € 3.465,50 da valorizzazione
Risorse destinate agli Assistenti amministrativi e Tecnici: € 9.375,74 di cui € 1.565,07 da

valorizzazione

Tipologia generale di
attivita

Personale coinvolto

Compenso
lordo
dipendente

Spesa aggregata

Collaboratori scolastici

Miglioramento organizzativo dei servizi generali: prestazioni aggiuntive ed intensificazioni
€ 20.760,55 di cui € 3.465,50 da valorizzazione)
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Prestazioni aggiuntive dei Collaboratori scolastici
(art.88, comma 2, lettera e CCNL 29.11.2007)

Straordinari

Tutti i Collaboratori scolastici per
complessive ore 220

€ 3.025,00

€ 3.025,00

Compensi per i Collaboratori scolastici per ogni altra attivita deliberata nell’ambito del PTOF

(art.88, comma 2, lettera K CCNL 29.11.2007)
Intensificazioni - Totale €
complessita 7.103,70
(criteri:  articolazione  dei|gey0]a Infanzia Grotte di C. - n. 2 sez.:
plessi; rapporto coll. Scol. / € 117,95 pro- €235,90
.. . n. 2coll.sc. . ’
sezioni o classi; numero capite
alunni disabili gravi, numero )
piani ) Scuola Infanzia San Lorenzo N. —n.2 ¢ 117,95 pro- €235.90
> 9
(compensi forfetari) sez.: n. 2 coll.sc. capite
Scuola Infanzia Acquapendente —n. 5 |€ 165,13 pro- € 660,52
sez.: 4 coll. sc. capite
Scuola Primaria Grotte di C. —n. 6 € 353,85 pro- € 707,70
classi: n. 2 coll. Sc. capite
Scuola Primaria San Lorenzo N. —n. 4 € .212’31 pro- € 424,62
. capite
classi: n. 2 coll. sc.
Scuola Primaria Acquapendente —n. 13 |€ 454,10 pern. 3 €1.725,58
classi: n. 4 coll. sc. coll. Scl. -
€ 363,28 n. 1
coll. Sc.
Sc. Sec. I Gr. Grotte di C. —n. 3 classi: €187.21 €187.21
n. 1 coll. sc.
Sc. Sec. I Gr. San Lorenzo N. —n. 2 €117,95 €117,95
classi: n. 1 coll. sc.
Sc. Sec. I Gr. Acquapendente - n. 8 € 311,38 pro- €934,14
classi: n. 3 coll. sc. capite
Sc S d. 1 Gr. —n. 22 classi: n. 7
¢ Secon r. —n. 22 classi: n €26774 pern. 7 € 1.874,18

coll. Sc.

coll. Sc.
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Intensificazione — Vigilanza | Intensificazioni € 221,30 (per n. € 894,64
pre-scolastica Vigilanza pre-scolastica Scuola Primaria |2 coll. sc.) (valorizzazione)
- Sc. Acquapendente: n. 3 coll. sc.
€ 177,04 (per il
p-t.)
€ 137,50 pro-
Scuola Primaria San Lorenzo Nuove: n. | capite
2 coll. sc.
Intensificazione — Supporto | Intensificazione Supporto didattica per|€ 221,30 €221,30
Didattica Sede Scuola San|I’intera Sede: n. 1 coll. sc.
Lorenzo Nuovo
Intensificazione servizi | Sevizi esterni Sede centrale: n. 1 coll. sc.|€ 275,00 € 275,00
esterni
Intensificazione — Supporto | Intensificazione — gestione magazzino e|€ 221,30 €221,30
ordinario nella gestione del|archivio: n. 1 coll. Sc.
magazzino e dell’archivio
Intensificazione - Ausilio ai|Sc. Infanzia Acquapendente n. 2 coll. |€ 221,30 € 538,65
bambini e alle bambine|gc cadauno (valorizzazione)
nell’uso dei servizi igienici e
igiene personale
(in proporzione al numero ) )
degli alunni e dei Sc. Infanzia Gradoli n. 1 coll. Sc. € 96,05
collaboratori scolastici  di
plesso. Soltanto per la scuola
dell’infanzia)
Intensificazione - Supporto |n.1 Coll.Sc. € 137,50 €137,50
gestione  servizio mensa
refettorio  Primaria  San
Lorenzo Nuovo periodo
settembre ottobre
Intensificazione — Pulizia n. 6 coll.sc. € 137,50 pro- € 825,00
Sede Scuola Primaria e capite (valorizzazione)
Second. I Grado San Lorenzo
Nuovo per lavori
Intensificazione — Riordino n. 1 coll. sc. € 137,50 €137.50
Magazzino e Lab. Scienze
Naturali Sede centrale -
Settembre
Intensificazione —|n. 1 coll. sc. € 700,00 € 700,00
Disponibilita a  gestione (valorizzazione)
allarme
Intensificazione per | Interplesso intercomunale €275,00 € 275,00
assegnazione in Interplesso |Sede Scuola Secondaria I Grado Grotte (valorizzazione)

(forfetart)

di C. /Scuola dell’Infanzia di Gradoli : n.
1 incarico
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Intensificazione — Pulizia e|n. 1 Col. Sc. €23221 €232,21
igienizzazione  quotidiana (valorizzazione)
Laboratorio Multisensoriale
— Pulizia quotidiana Teatro
Intensificazione sostituzione|Per la sostituzione nel Comune di| € 4.840,00 € 4.840,00
colleghi assenti * servizio e in altro Comune — ore 352
(n.29 coll. sc.)
Cura dell’igiene personale | Alunni Sc. Sec. I Gr. Grotte di Castro: 3 € 618,75
per alunni disabili in|coll.sc. € 206,25 pro-
situazione di estrema gravita capite
Eventuali ulteriori | Tutti 1 collaboratori scolastici Ore 52 € 715,00
sopraggiunte esigenze, anche
a integrazione del Piano delle
attivita del DSGA
Totale
€20.760,55

* Nello stesso comune, 1 ora a sostituzione; in altro Comune, 1 ora e 30 minuti a sostituzione. In caso di insufficiente
disponibilita, a proporzione dell’impegno maturato, nel rispetto del rapporto 1 e 1,5 rispettivamente per le sostituzioni
nel comune di assegnazione o fuori comune di assegnazione.

Tipologia generale di attivita

Personale coinvolto

Compenso lordo
dipendente

Spesa aggregata

Assistenti amministrativi e tecnici
Miglioramento organizzativo dei servizi amministrativi: prestazioni aggiuntive ed intensificazioni
€9.375,74 di cui € 1.565,07 da valorizzazione

Straordinari assistenti | Tutti gli Assistenti tecnici 85 ore € 1.355,75
amministrativi e tecnici Tutti gli Assistenti amministrativi | 153 ore € 2.440,35
Intensificazione sostituzione | Intensificazione sostituzione | 75 ore €1.196,25
colleghi assenti colleghi assenti

Oltre 6 giornate lavorative consecutive, dal 7"

giornata ore 1 forfetaria a sostituzione (nella

stessa area). In caso venga maturato un budget

orario superiore, si procede a ripartizione a

proporzione.
Intensificazione per |n. 1 assistente tecnico € 239,25 forfetari | € 239,25
supporto  informatico ai (valorizzazione)

laboratori e alle classi
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Intensificazione per
supporto tecnico lezioni
Curvatura biomedica

Supporto amministrativo a
Progetto Assistenza
specialistica alunni disabili
Sc. Second. II Grado

Rendicontazione aa.ss.
precedenti (2022/2023
2023/2024; 2024/2025)

Gestione Privacy

Supporto alla
organizzazione delle
turnazioni  Coll.  Scol.

Scuole del II Ciclo e alla
sostituzione dei  Coll.
scolastici del II Ciclo e del

I Ciclo Sedi
Acquapendente

Sostituzione dei  Coll.
scolastici del 1 Ciclo ex

I.C. Grotte di Castro

Supporto al monitoraggio
pubblicazioni
Amministrazione
trasparente
certificazione OIV

per

Supporto per compilazione
Piattaforma ARES

Intensificazione — Supporto
amministrativo per
adempimenti di cui al
D.Lgs 81/08 ex I.C. Grotte
di Castro

Intensificazione per
gestione piattaforma
CONSIP

=

n

=

=

. 1 assistente tecnico

. 1 assistente amministrativo

. 1 Assistente amministrativo

. 1 assistente amministrativo

.1 assistente amministrativo

. 1 assistente amministrativo

. 1 assistente amministrativo

. 1 assistente amministrativo

. 1 assistente amministrativo

. 1 assistente amministrativo

€ 159,50

€ 319,00 forfetari

€ 159,50

€ 319,00 forfetari

€319,00

€ 127,60

€ 159,50

€ 96,84

€209,32

€319,00

€ 159,50

€ 319,00
(valorizzazione)

€ 159,50

(valorizzazione)

€319,00
(valorizzazione)

€319,00
(valorizzazione)

€ 127,60

€ 159,50

€ 96,84

€209,32
(valorizzazione)

€ 319,00
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Intensificazione per
predisposizione nomine da 1 1 assistente amministrativo € 319,00 € 319,00

F.I.S. Docenti I Ciclo

Intensificazione per
gestione .passwc.)rd 'docentl n. 2 assistenti amministrativi € 159,50 € 319,00
— studenti — genitori € 159,50
Intensificazione - Supporto
amministrativo F.S.L.|n.1 assistente amministrativo € 169,48 € 169,48
(Formazione Scuola
Lavoro)
Intensificazione - : e

. n.1 assistente amministrativo € 159,50 € 159,50
Inserimento INVALSI v ’
Intensificazione -
Inserimento dati anagrafe|n.l assistente amministrativo € 239,25 € 239,25
vaccinale
Intensificazione — Gestione . . L ,
sentenze Personale | ™ 2 assistenti amministrativi € 159,50 pro-capite | € 319,00
Docente ¢ ATA (in proporzione al I e II ciclo)

Sopraggiunte esigenze L’intero personale amministrativo e Ore 27 € 430,65
tecnico

Totale € 9.375,74

Documento aggiornato — Seduta Contrattazione Integrativa di Istituto a.s. 2025/2026 del

17.11.2025 e integrazione Incarichi Specifici A.A. e A.T. (Note prot.n. 29621 del 18.11.2025 e prot.n. 24989 del
18.11.2025).

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Luciana Billi

Documento firmato digitalmente ai sensi del
Codice dell’ Amministrazione Digitale e normativa connessa
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