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All’attenzione del Personale Docente

Scuole Secondarie di | e 11 Grado dell’Istituto
Albo

Sito Istituto

Amministrazione trasparente

ATTI

Oggetto: Avviso interno per la selezione del Personale Docente esperto da incaricare in percorsi
di Mentoring e di orientamento a valere sul progetto: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza -
Missione 4: Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei Servizi di
Istruzione: dagli Asili Nido alle Universita — Investimento 1.4: Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica — “Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione
scolastica” — Nuova procedura di selezione

CUP: G44D22006810006
CNP: M4C1I1.4-2022-981-P-22190

In riferimento all’ Avviso interno per la selezione del Personale docente esperto da incaricare in
percorsi di Mentoring e di orientamento a valere sul progetto PNRR “Azioni di prevenzione e contrasto
alla dispersione scolastica”, (Prot.n. 0014477 del 16.10.2023), non avendo acquisito candidature
sufficienti per il pieno raggiungimento del target, prima di procedere a selezione di personale esterno,
come daart. 6 medesimo Avviso, si riaprono i termini di presentazione delle candidature, con scadenza
8 Novembre 2023.

Si confermano le medesime procedure di presentazione dell’istanza di partecipazione.


mailto:VTIS01100L@ISTRUZIONE.IT
mailto:VTIS01100L@pec.istruzione.it

Vengono invece integrati i requisiti di ammissione come segue:
a) Laurea specifica di psicologia o Diploma di coaching e mentoring;

b) Titolarita nell’organico dell’autonomia di Istituto scolastico — Settore Scuole Secondarie di
| e Il Grado, con non meno di 5 anni di anzianita di servizio a tempo indeterminato;

c) Titolarita nell’organico dell’autonomia di istituto, anche con meno di 5 anni di anzianita di
servizio a tempo indeterminato;

d) Utilizzazione o assegnazione provvisoria presso le Scuole Secondarie di I e 1l Grado
dell’Istituto;

e) Incarico annuale presso le Scuole Secondarie di I e¢ II Grado dell’Istituto, con
specializzazione sul sostegno o con percorsi di studio attinenti la tematica oggetto
dell’ Avviso.

Si precisa:
- configurandosi le attivita aggiuntive di insegnamento non a carattere continuativo, possono
partecipare alla selezione anche i Docenti con rapporto di lavoro part-time;

- per I’assegnazione di incarichi di docenza nei “Percorsi di potenziamento delle competenze di
base, di motivazione e accompagnamento” (prossimo Awviso), I’incarico di Mentoring
costituisce titolo di precedenza, all’interno delle fasce di priorita.

Considerata la specificita dell’incarico, sara garantita consulenza da parte dell’Esperto interno del
Team per la Prevenzione della dispersione scolastica, Dott.ssa Carola Stacchini. A tal proposito,
propedeutico all’avvio delle attivita, sara organizzato un incontro illustrativo sulla possibile
articolazione delle 20 ore.

Si allega:
- Nuovo Avviso di selezione;
- Allegato A — Istanza di partecipazione alla procedura selettiva
- Allegato B — Nuova Griglia di autovalutazione titoli
- Allegato C - Dichiarazione di insussistenza cause ostative

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Luciana Billi

(Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.
Codice dell’ Amministrazione Digitale e normativa connessa)
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