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MINISTERO DELL’ ISTRUZIONE E DEL MERITO
Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio
ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO “LEONARDO DA VINCI” ACQUAPENDENTE
Via G.CARDUCCI s.n.c. 01021 Acquapendente (VT) CF 80019550567 — Tel..0763/734208
e-mailVTIS01100L@ISTRUZIONE.IT; PEC: VTIS01100L @pec.istruzione.it

A:
- Prof.ssa Fioramanti Elisa
- Sito dell’Istituto
- Albo dell’Istituto
- Amministrazione Trasparente
- DSGA M. Franca Verrucci

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca — Componente
1 — Potenziamento dell’'offerta dei Servizi di Istruzione: dagli Asili Nido alle Universita —
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica — “Azioni di
prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica”

Progetto “Percorsi di potenziamento e valorizzazione della motivazione: dalle competenze di base alle
competenze di vita”

CUP: G44D22006810006
CNP: M4C1I1.4-2022-981-P-22190

DECRETO INTEGRAZIONE A LETTERA DI INCARICO PROT.N. 16604 DEL 21.11.2023
COMPONENTE DEL “TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

PREMESSO CHE I'ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO “LEONARDO DA VINCI” di Acquapendente attua azioni
nell’ambito del progetto Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze e ambienti : Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca -
Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento
1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e
di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica;
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PRESO ATTO CHE per |'attuazione dei suddetti percorsi e affidata al Dirigente Scolastico Dott.ssa Luciana Billi
in qualita di RUP la responsabilita della esecuzione;

CONSIDERATO CHE la responsabilita organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente
all’istituzione scolastica cui e stata autorizzata I'attuazione del progetto e che il responsabile del progetto e
unicamente il Dirigente Scolastico Dott.ssa Luciana Billi pro tempore;

PRESO ATTO che per il raggiungimento del Target e di Milestone & necessario individuare figure docenti facenti
parte del Team per la dispersione finalizzato al raggiungimento degli obiettivi;

VISTO il Decreto di incarico come componente del Team per la prevenzione della dispersione scolastica Prot.n.
16603 del 21.11.2023;

VISTA la Lettera di Nomina come componente del Team per la prevenzione della dispersione scolastica Prot.n.
16604 del 21.11.2023, per una impegno di 40 ore, corrispondenti a € 1.360,00Lordo Stato;

VISTO il Decreto Prot.n. 2753 del 21.02.2025;
DECRETA

Di integrare la Lettera di nomina della Docente FIORAMANTI ELISA come componente del Team per la
prevenzione della dispersione scolastico come di seguito indicato:

CONTENUTO NOMINA ORE assegnate con Integrazione Decreto Importo orario lordo Importo totale lordo
E/O TIPOLOGIA INCARICO Lettera di Nomina Prot.n. 2753 del Stato Stato
ATTIVITA Prot.n. 16604 del 21.02.2025
21.11.2023
Componente Team per la 40 20 € 34,00 € 2.040,00

prevenzione della
dispersione scolastica —
Referente per la
implementazione dell’area
di intervento “Percorsi di
Mentoring /
Orientamento Settore
Scuola Secondaria | Grado
TOTALE 40 20 €34,00 €2.040,00

a) Le ore considerate in tabella sono da intendersi rigorosamente in orario aggiuntivo a quello
di servizio.

b) Nessun importo verra riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio
ordinario neanche sotto forma di recupero o di intensificazione

¢) Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato.

d) LUorario indicato potra subire rimodulazioni in funzione della effettiva erogazione da parte
del MIM

e) Il pagamento verra effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM.

f) E consentito, esclusivamente in presenza di disponibilita di fondi, anticipare il compenso in
guota parte corrispondente alle ore effettivamente prestate per 'avanzamento del progetto

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Luciana Billi

Il documento & firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005
s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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