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MINISTERO DELL’ ISTRUZIONE E DEL MERITO
Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio
ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO “LEONARDO DA VINCI” ACQUAPENDENTE
Via G.CARDUCCI s.n.c. 01021 Acquapendente (VT) CF 80019550567 — Tel..0763/734208
e-mailVTIS01100L@ISTRUZIONE.IT; PEC: VTIS01100L@pec.istruzione.it

Al Docente con incarico in Percorsi di Mentoring e Orientamento DM 170/2023
Prof.ssa Pulvano Cecilia
Al DSGA Maria Franca Verrucci

All’'Albo Online

Amministrazione Trasparente

Al Sito Web

Oggetto: Decreto liquidazione compensi al personale interno a valere sul progetto. Incarico in “Percorsi
di Mentoring e di Orientamento “ a valere sul Progetto:

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei Servizi di Istruzione: dagli Asili Nido alle Universita — Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica — “Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica”

CUP: G44D22006810006
CNP: M4C111.4-2022-981-P-22190

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTOIl decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente l'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire l'arricchimento
dell'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione
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VISTO lacircolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.
1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n.
541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTOIl regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTOIl regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTOIl Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva e stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

VISTOIl decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri di riparto
delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della
linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel |
e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell'ambito della Missione 4 —
Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU”;

VISTO L'Allegato 2 - Criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica in attuazione dell'investimento 1.4, finanziato dall'Unione Europea - Next Generation EU -
Riparto istituzioni scolastiche;

CONSIDERATO |’attuazione del PNRR prevede, per l'attuazione della Missione 4 — Componente 1 —
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” I'individuazione del
Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare;

CONSIDERATO che per l'attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 ¢ stato adottato il
decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, con il quale sono state ripartite le risorse
tra le istituzioni scolastiche beneficiarie per I'attuazione delle “Azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica”;

VISTO e istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito
prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dal Commissario per 'amministrazione straordinaria
delibera per il triennio 2022/2025 con delibera n. 219 del 30.12.2022;

VISTO il programma annuale 2023 approvato dal Commissario per 'amministrazione straordinaria delibera n.
222 del 30/12/2022;

VISTO il progetto prot.n. 2751 del 25.02.2023, sottoscritto digitalmente dal Dirigente scolastico;



VISTO ['atto di concessione prot. n°0053332 del 18.03.2023 che costituisce formale autorizzazione all’avvio
del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell'importo del progetto n. 4960 del
05.04.2023;

VISTO il Decreto per I'avvio di una procedura di selezione per I'individuazione di personale impiegato nella
progettazione e in funzioni di supporto nella realizzazione e nel raggiungimento dei target e milestone del
progetto PNRR “Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica”, Prot. 0013933 del 06.10.2023;

VISTI gli Awvisi interni per la selezione di docenti esperti da incaricare in Percorsi di Mentoring e di
orientamento, a valere sul Progetto in oggetto, Prot. n. 0014477 del 16.10.2023 e Prot.n. 0015482 del
02.11.2023;

VISTE le istanze di partecipazione alla selezione;

VISTI i Decreti e le Lettere di incarico per i Percorsi di Mentoring e Orientamento a Studenti e Studentesse
delle Scuole Secondarie di | e Il Grado dell’Istituto Scolastico;

VERIFICATE le attivita svolte dai Docenti nell’ambito dell’incarico attribuito;
VALUTATO che agli atti sono presenti i documenti giustificativi (time sheet);
RITENUTO che occorre liquidare i compensi per le attivita svolte;

DECRETA

di procedere alla liquidazione dei compensi dovuti, e di versare i relativi oneri riflessi a carico
delllAmministrazione, in base all’ incarico conferito alla Docente Pulvano Cecilia e per le attivita in orario
aggiuntivo effettivamente svolte;

diincaricare il DSGA di assumere gli impegni necessari per la liquidazione dei compensi alla figura coinvolta
di cui all’allegata tabella da intendersi parte integrante e sostanziale del presente decreto:

Docente Decreto di Lettera di N. Studenti Totale ore Compenso

incarico incarico assegnati svolte Lordo Stato

Pulvano Cecilia Prot.n. 16237 Prot.n. 16238 2 40 €1.680,00
del 15.11.2023 del 15.11.2023

Il presente provvedimento sara pubblicato sull’albo on line, su amministrazione trasparente e sul sito
internet dell'lstituzione scolastica ai sensi della normativa sulla trasparenza.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Luciana Billi
Il documento & firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs. 82/2005 ss.mm.ii. e norme collegate
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