	
 GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO
DOCENZA IN PERCORSI CO-CURRICOLARI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE STEM, DIGITALI E DI INNOVAZIONE ANTIMERIDIANI E POMERIDIANI 


	Criteri di ammissione: 
A) Essere in possesso di Laurea magistrale inerente alla tematica STEM del percorso formativo
ovvero in alternativa
B) Essere in possesso di laurea triennale inerente alla tematica STEM  e competenze   certificate come formatore sulle metodologie didattiche STEM


	
	
	PUNTI MAX
	Numero di riferimento nel curriculum
	PUNTI A INCARICO / ESPERIENZA
da compilare a cura del candidato
	da compilare a cura della commissione

	L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI 
CONCORRE
	
	
	
	

	A1. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO (vecchio ordinamento o magistrale)
	Verrà valutata una sola laurea
	Max 20 pt
Voto = 110 e lode pt. 20
Voto= >100<110 e lode pt. 18
Voto =<100 pt. 16
	
	
	

	A2. LAUREA TRIENNALE INERENTE AL RUOLO SPECIFICO (in alternativa al punto A1)
	Verrà valutata una sola laurea
	Max 8 pt
Voto = 110 e lode pt. 8
Voto= >100<110 e lode pt. 7
Voto =<100 pt. 6

	
	
	

	A4. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA SELEZIONE
	5
	
	
	

	A5. MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE
	5
	
	
	

	A6. MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE 
	5
	
	
	

	
LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE  
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
			
	
	
	

	B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIUR
	10 punti 
Max 5 a certificazione
	
	
	

	
LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

	
	
	

	C1. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate attraverso esperienze di docenza con studenti in attività inerenti all’argomento della selezione con incarichi di esperto presso scuole statali)
	15 punti 
Max 5 a incarico
	
	
	

	C2. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate attraverso pubblicazioni inerenti all’argomento della selezione)
	10 punti 
Max 5 a pubblicazione
	
	
	

	C3. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate attraverso esperienze di esperto in tematiche inerenti all’argomento della selezione)
	10 punti
Max 2 a incarico
	
	
	

	C4. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate attraverso corsi di formazione seguiti min. 15 ore, con rilascio di attestato
	5 punti 
Max 2,5 a corso
	
	
	

	C5. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate attraverso la docenza in corsi di formazione (min. 15) sulla tematica oggetto di selezione)
	15 punto 
Max 5 a incarico
	
	
	

	TOTALE MAX                                                               100
	
	
	


Per l’assegnazione dell’incarico si chiede il raggiungimento minimo di 40 punti

              DATA, ___________________________________
 
									FIRMA
                                                                             _______________________________________

