

	
ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER COMPONENTI DEL TEAM DISPERSIONE NEL RUOLO DI 
SUPPORTO AL RESPONSABILE DEL PROGETTO CON FUNZIONE DI COORDINAMENTO


	Requisiti di ammissione: 
- possesso Laurea Ingegneria gestionale
oppure
- titolarità nell’organico dell’autonomia di Istituto Scolastico – Settore Scuole Secondarie di I e II Grado, da almeno di 5 anni


	A) TITOLI CULTURALI
Max 20 punti


	
	PUNTI
MAX
	Punti a incarico/esperienza (riportare il numero titoli o attestati o incarichi e il riferimento al curriculum)
	Da compilare a cura del candidato
(punti totali; riferimento al curriculum
	Da compilare a cura della commissione

	




A1. LAUREA SPECIFICA (vecchio ordinamento o magistrale)




	Verrà valutata una sola laurea
	20

Voto = 110 e lode pt. 20
Voto= >100<110 e lode pt. 18
Voto =<100 pt. 16
	
	
	

	A2. LAUREA NON SPECIFICA (vecchio ordinamento o magistrale)
In alternativa al punto precedente
	Verrà valutata una sola laurea
	15
Voto = 110 e lode pt. 15
Voto= >100<110 e lode pt. 13
Voto =<100 pt. 11
	
	
	

	A3. LAUREA TRIENNALE SPECIFICA
(in alternativa ai punti precedenti)
	Verrà valutata una sola laurea
	10
	
	
	

	A4. LAUREA TREINNALE NON SPECIFICA (in alternativa ai punti precedenti
	Verrà valutata una sola laurea
	8
	
	
	

	A5. DIPLOMA (in alternativa ai punti precedenti)
	Verrà valutato un solo diploma
	5
	
	
	

	B) ALTRI TITOLI CULTURALI  E CERTIFICAZIONI
	Max 20 punti

	B1. DOTTORATO DI RICERCA
	5  punti per ogni certificato
	Max 10 punti

	
	
	

	B2. MASTER (minimo 1500 ore) CONSEGUITO PRESSO UNIVERSITA’ ITALIA O ALL’ESTERO
	2 punto per ogni master

	Max 4 punti
	
	
	

	B3. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIM
	2 punti per ogni certificato

	Max 6 punti
	
	
	

	C) ESPERIENZE PROFESSIONALI
Max 60
	
	
	

	C1. INCARICHI PRINCIPALI GOVERNANCE DI ISTITUTO (es. Collaboratore del DS; Coordinatore di Plesso)
	3 punti per incarico

	Max 12
	
	
	

	C3. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA SCUOLA PER LA VALUTAZIONE
	3 punti per incarico

	Max 12
	
	
	

	C4. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA SCUOLA PER LA DISPERSIONE SCOLASTICA E IL DISAGIO GIOVANILE
	3 punti per incarico

	Max 12
	
	
	

	C5. PARTECIPAZIONE AL TEAM PER LA  DISPERSIONE SCOLASTICA DM 170/2022

	14 punti
(in caso di precedente medesimo incarico)
10 punti in caso di incarico  nel team con altro ruolo)

	Max 14
	
	
	

	C6. INCARICO GRUPPO DI SUPPORTO ALL’ANIMATORE DIGITALE / PNSD / PIATTAFORMA DI ISTITUTO
	2 per incarico

	Max 10
	
	
	

	TOTALE MAX                                                               100
	
	
	



DATA ___________________                                                                       FIRMA
                                                                                         ___________________________________




	
ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER COMPONENTI DEL TEAM DISPERSIONE NEL RUOLO DI 
COORDINAMENTO PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE BASE, DI MOTIVAZIONE E DI ACCOMPAGNAMENTO 

	Requisiti di ammissione: 
- titolarità nell’organico dell’autonomia di Istituto Scolastico Settore Scuole Secondarie di I e II Grado, da almeno 5 anni
Oppure
· possesso Laurea Magistrale

	A) TITOLI CULTURALI
Max 20 punti


	
	PUNTI
MAX
	Punti a incarico/esperienza (riportare il numero titoli o attestati o incarichi e il riferimento al curriculum)
	Da compilare a cura del candidato
(punti totali; riferimento al curriculum
	Da compilare a cura della commissione

	A1. LAUREA MAGISTRALE SPECIFICA (vecchio ordinamento o magistrale)
	Verrà valutata una sola laurea
	20

Voto = 110 e lode pt. 20
Voto= >100<110 e lode pt. 18
Voto =<100 pt. 16
	
	
	

	A2. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO
(triennale, in alternativa al punto A1)
	Verrà valutata una sola laurea
	10
	
	
	

	A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti A1 e A2)
	Verrà valutato un solo diploma
	5
	
	
	

	B) ALTRI TITOLI CULTURALI  E CERTIFICAZIONI
	Max 30 punti

	B1. DOTTORATO DI RICERCA
	5  punti per ogni certificato

	Max 10 punti

	
	
	

	B2. MASTER (minimo 1500 ore) CONSEGUITO PRESSO UNIVERSITA’ ITALIA O ALL’ESTERO
	2 punto per ogni master

	Max 4 punti
	
	
	

	B3. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIM
	2 punti per ogni certificato

	Max 6 punti
	
	
	

	B4. ATTESTATO PARTECIPAZIONE TUTOR SCOLASTICO / DOCENTE ORIENTATORE (Decreto n.328 del 22.12.2022)
	10 punti

	Max 10 punti
	
	
	

	C) ESPERIENZE PROFESSIONALI
Max 50
	
	
	

	C1. INCARICHI PRINCIPALI GOVERNANCE DI ISTITUTO (es. Collaboratore del DS; Coordinatore di Plesso; Coordinatore di Classe)
	3 punti per incarico


	Max 12
	
	
	

	C2. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA SCUOLA PER LA VALUTAZIONE
	3 punti per incarico

	Max 9
	
	
	

	C3. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA SCUOLA PER LA DISPERSIONE SCOLASTICA E IL DISAGIO GIOVANILE
	3 punti per incarico

	Max 9
	
	
	

	C4. PARTECIPAZIONE AL GRUPPO DI LAVORO TEAM PER LA DISPERSIONE SCOLASTICA (DM 170(2022)

	16 punti

	Max 16
	
	
	

	C6.  CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate attraverso corsi seguiti con rilascio attestato min. 12 ore)
	1 punti per incarico

	Max 4
	
	
	

	TOTALE MAX                                                               100
	
	
	



DATA ___________________                                                                       FIRMA
                                                                                         ___________________________________



	


ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER COMPONENTI DEL TEAM DISPERSIONE NEL RUOLO DI 
 COORDINAMENTO PERCORSI MENTORING/ORIENTAMENTO 

	Requisiti di ammissione: 
- titolarità nell’organico dell’autonomia di Istituto Scolastico Settore Scuole Secondarie di I e II Grado, da almeno 5 anni
Oppure
· possesso Laurea Magistrale

	A) TITOLI CULTURALI
Max 20 punti


	
	PUNTI
MAX
	Punti a incarico/esperienza (riportare il numero titoli o attestati o incarichi e il riferimento al curriculum)
	Da compilare a cura del candidato
(punti totali; riferimento al curriculum
	Da compilare a cura della commissione

	A1. LAUREA MAGISTRALE (vecchio ordinamento o magistrale)
	Verrà valutata una sola laurea
	20
Voto = 110 e lode pt. 20
Voto= >100<110 e lode pt. 18
Voto =<100 pt. 16
	
	
	

	A2. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO
(triennale, in alternativa al punto A1)
	Verrà valutata una sola laurea
	10
	
	
	

	A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti A1 e A2)
	Verrà valutato un solo diploma
	5
	
	
	

	B) ALTRI TITOLI CULTURALI  E CERTIFICAZIONI
	Max 30 punti

	B1. DOTTORATO DI RICERCA
	5  punti per ogni certificato

	Max 10 punti

	
	
	

	B2. MASTER (minimo 1500 ore) CONSEGUITO PRESSO UNIVERSITA’ ITALIA O ALL’ESTERO
	2 punto per ogni master

	Max 4 punti
	
	
	

	B3. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIM
	2 punti per ogni certificato

	Max 6 punti
	
	
	

	B4. ATTESTATO PARTECIPAZIONE TUTOR SCOLASTICO / DOCENTE ORIENTATORE (Decreto n.328 del 22.12.2022)
	10 punti

	Max 10 punti
	
	
	

	C) ESPERIENZE PROFESSIONALI
Max 50

	C1. INCARICHI PRINCIPALI GOVERNANCE DI ISTITUTO (es. Collaboratore del DS; Coordinatore di Plesso; Coordinatore di Classe)
	3 punti per incarico


	Max 12
	
	
	

	C2. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA SCUOLA PER LA VALUTAZIONE
	3 punti per incarico

	Max 9
	
	
	

	C3. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA SCUOLA PER LA DISPERSIONE SCOLASTICA E IL DISAGIO GIOVANILE
	3 punti per incarico

	Max 9
	
	
	

	C4. PARTECIPAZIONE AL GRUPPO DI LAVORO TEAM PER LA DISPERSIONE SCOLASTICA (DM 170/2022)
	16 punti

	Max 16
	
	
	

	C6.  CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate attraverso corsi seguiti con rilascio attestato min. 12 ore)
	1 punti per incarico

	Max 4
	
	
	

	TOTALE MAX                                                               100
	
	
	



DATA ___________________                                                                       FIRMA
                                                                                         ___________________________________



	
ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER COMPONENTI DEL TEAM DISPERSIONE NEL RUOLO DI 
COORDINAMENTO PERCORSI PER FAMIGLIE – SUPPORTO PSICO-PEDAGOGICO


	Requisiti di ammissione: 
- Laurea Psicologia / Psicologia applicata
oppure
- titolarità nell’organico dell’autonomia di Istituto Scolastico Settore Scuole Secondarie di I e II Grado, da almeno 5 anni

	A) TITOLI CULTURALI
Max 25 punti


	
	
	PUNTI
MAX
	Punti a incarico/esperienza (riportare il numero titoli o attestati o incarichi e il riferimento al curriculum)
	Da compilare a cura del candidato
(punti totali; riferimento al curriculum
	Da compilare a cura della commissione

	




A1. LAUREA SPECIFICA (vecchio ordinamento o magistrale)




	Verrà valutata una sola laurea
	20
Voto = 110 e lode pt. 20
Voto= >100<110 e lode pt. 18
Voto =<100 pt. 16
	
	
	

	A2. LAUREA NON SPECIFICA (vecchio ordinamento o magistrale)
In alternativa al punto precedente
	Verrà valutata una sola laurea
	15
Voto = 110 e lode pt. 15
Voto= >100<110 e lode pt. 13
Voto =<100 pt. 11
	
	
	

	A3. LAUREA TRIENNALE SPECIFICA
(in alternativa ai punti precedenti)
	Verrà valutata una sola laurea
	10
	
	
	

	A4. LAUREA TREINNALE NON SPECIFICA (in alternativa ai punti precedenti
	Verrà valutata una sola laurea
	8
	
	
	

	A5. DIPLOMA (in alternativa ai punti precedenti)
	Verrà valutato un solo diploma
	5
	
	
	

	A6. DIPLOMA COACHING E MENTORING ( il punteggio va sommato al titolo posseduto)
	Verrà valutato un solo diploma
	5
	
	
	

	B) ALTRI TITOLI CULTURALI  E CERTIFICAZIONI
	Max 20 punti

	B1. DOTTORATO DI RICERCA
	4  punti per ogni certificato

	Max 8 punti

	
	
	

	B2. MASTER (minimo 1500 ore) CONSEGUITO PRESSO UNIVERSITA’ ITALIA O ALL’ESTERO
	2 punto per ogni master

	Max 4 punti
	
	
	

	B3. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIM
	2 punti per ogni certificato

	Max 4 punti
	
	
	

	B4. TITOLO SPECIALIZZAZIONE PER IL SOSTEGNO
	4 punti

	 Max 4 punti
	
	
	

	C) ESPERIENZE PROFESSIONALI
Max 55

	C1. FUNZIONE STRUMENTALE PER L’INCLUSIONE o FORMAZIONE
	3 punti per incarico

	Max 6
	
	
	

	C2. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA SCUOLA PER LA VALUTAZIONE
	3 punti per incarico

	
Max 12
	
	
	

	C3. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA SCUOLA PER LA DISPERSIONE SCOLASTICA E IL DISAGIO GIOVANILE
	3 punti per incarico

	Max 15
	
	
	

	C4. PARTECIPAZIONE AL GRUPPO DI LAVORO TEAM PER LA DISPERSIONE SCOLASTICA (DM 170/2022)
	10 punti

	Max 10
	
	
	

	C5. ESPERIENZE PRESSO STRUTTURE SANITARIE E DI SOSTEGNO PSICOLOGICO
	3 punti per esperienza

	Max 12
	
	
	

	TOTALE MAX                                                               100
	
	
	



DATA ___________________                                                                       FIRMA
                                                                                         ___________________________________





	
ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER COMPONENTI DEL TEAM DISPERSIONE NEL RUOLO DI 
COORDINAMENTO PERCORSI FORMATIVI E LABORATORI CO-CURRICOLARI


	Requisiti di ammissione: 
- titolarità nell’organico dell’autonomia di Istituto Scolastico Settore Scuole Secondarie di I e II Grado, per almeno 5 anni
Oppure
- Laurea Magistrale

	A) TITOLI CULTURALI
Max 20 punti


	
	
	PUNTI
MAX
	Punti a incarico/esperienza (riportare il numero titoli o attestati o incarichi e il riferimento al curriculum)
	Da compilare a cura del candidato
(punti totali; riferimento al curriculum
	Da compilare a cura della commissione

	A1. LAUREA MAGISTRALE (vecchio ordinamento o magistrale)
	Verrà valutata una sola laurea
	Voto = 110 e lode pt. 20
Voto= >100<110 e lode pt. 18
Voto =<100 pt. 15
	
	
	

	A2. LAUREA TRIENNALE
(triennale, in alternativa al punto A1)
	Verrà valutata una sola laurea
	10
	
	
	

	A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti A1 e A2)
	Verrà valutato un solo diploma
	5
	
	
	

	B) ALTRI TITOLI CULTURALI  E CERTIFICAZIONI
	Max 20 punti

	B1. DOTTORATO DI RICERCA
	5  punti per ogni certificato

	Max 10 punti

	
	
	

	B2. MASTER (minimo 1500 ore) CONSEGUITO PRESSO UNIVERSITA’ ITALIA O ALL’ESTERO
	2 punto per ogni master

	Max 4 punti
	
	
	

	B3. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIM
	2 punti per ogni certificato

	Max 6 punti
	
	
	

	C) ESPERIENZE PROFESSIONALI
Max 60

	C1. ESPERIENZE DI ORGANIZZAZIONE E/O PARTECIPAZIONE A PROGETTI TEATRALI 
	3 punti per incarico


	Max 12
	
	
	

	C2. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA SCUOLA PER LA VALUTAZIONE
	3 punti per incarico

	Max 12
	
	
	

	C3. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA SCUOLA PER LA DISPERSIONE
	3 punti per incarico

	Max 12
	
	
	

	C4. PARTECIPAZIONE AL GRUPPO DI LAVORO TEAM PER LA DISPERSIONE SCOLASTICO (DM 170/2022)
	20 punti

	Max 20

	
	
	

	C5. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate attraverso corsi seguiti con rilascio attestato min. 12 ore)
	2 punti per incarico

	Max 4
	
	
	

	TOTALE MAX                                                               100
	
	
	



DATA ___________________                                                                       FIRMA
                                                                                         ___________________________________

