
ALLEGATO A


Al RUP Dirigente Scolastico dell’Istituto Omnicomprensivo
“Leonardo da Vinci” di Acquapendente

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE A INCARICO DI COMPONENTE DEL 
DEL GRUPPO DI LAVORO “TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA”

a valere sul Progetto:
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)
[bookmark: _Hlk188288062]Progetto “Percorsi di valorizzazione e potenziamento: orientamento al progetto di vita”

CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-51470
CUP: G44D21001170006

Il/la sottoscritto/a_____________________________________________________________
nato/a a _______________________________________________ il ____________________
codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|
residente a ___________________________via_____________________________________
recapito tel. _____________________________ recapito cell. _____________________
indirizzo E-Mail _______________________________indirizzo PEC______________________________
docente in organico dell’autonomia dell’Istituto Omnicomprensivo “Leonardo da Vinci” di Acquapendente, in servizio presso ____________________________________ con la qualifica di _____________________________
CHIEDE
Di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di COMPONENTE DEL GRUPPO DI LAVORO “TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA  DISPERSIONE SCOLASTICA”,  nel ruolo di (selezionare un incarico o più di uno in ordine di preferenza):

	Ruolo 
	n° figure richieste
(spuntare la figura richiesta)
	Ordine di preferenza
(in caso di più opzioni)

	Componente del team in qualità di: Supporto al Responsabile del Progetto con funzioni di coordinamento
	
	

	Componente del team in qualità di: Referente per la implementazione dell’area di intervento “Competenze di base, di motivazione e di accompagnamento” Settore Scuola Secondaria di I Grado
	
	

	Componente del team in qualità di: Referente per la implementazione dell’area di intervento “Competenze di base, di motivazione e di accompagnamento” Settore Scuola Secondaria di II Grado
	
	

	Componente del team in qualità di: Referente per la implementazione dell’area di intervento “ Percorsi di Mentoring/Orientamento Settore Scuola Secondaria I Grado
	
	

	Componente del team in qualità di: Referente per la implementazione dell’area di intervento “ Percorsi di Mentoring/Orientamento Settore Scuola Secondaria II Grado
	
	

	Componente del team in qualità di: Referente per l’implementazione dei Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie e Supporto specialistico ai docenti impegnati nei percorsi di mentoring
	
	

	Componente del team in qualità di: Referente per la realizzazione dei Percorsi Co-curricolari – Laboratorio teatrale
	
	



A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, 
DICHIARA
sotto la propria responsabilità quanto segue:
· di aver preso visione delle condizioni previste dal bando
· di avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea
· di essere in godimento dei diritti civili e politici
· di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo
· di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale
· di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione
· di non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego statale
· di possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce
· di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta
· di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano
· di avere la competenza informatica l’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR”
DATA ___________________                                                                       FIRMA
                                                                                         ___________________________________
Si allega alla presente 
· Documento di identità in fotocopia
· Allegato B (griglia di valutazione)
· Allegato C
· Curriculum Vitae
N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016, autorizza l’Istituto Omnicomprensivo “Leonardo da Vinci” di Acquapendente  al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione
DATA ___________________                                                                       FIRMA
                                                                                         ___________________________________

