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MINISTERO DELL’ ISTRUZIONE E DEL MERITO
Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio
ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO “LEONARDO DA VINCI” ACQUAPENDENTE
Via G.CARDUCCI s.n.c. 01021 Acquapendente (VT) CF 80019550567 — Tel.0763/734208
e-mailVTISO01100L@ISTRUZIONE.IT; PEC: VTIS01100L@pec.istruzione.it

A:
- DSGA Maria Franca Verrucci
- Allesperto Celata Emilio

ISTITUTO OMMICOMPRENSIVG - L.DA WINCI - ACQUAPENDENTE
Prot. 0007960 del 22/05/2025
[v/-5 (Uscita)

- Sito dell’Istituto / PNRR
- Amministrazione Trasparente
- Albo

OGGETTO: INCARICO DI ESPERTO FORMATORE NEL PERCORSO CO-CURRICOLARE TEATRALE, Al SENSI
DELL’ART.2222 DEL C.C. (PRESTAZIONE OCCASIONALE) A VALERE SU:

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta
alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

Progetto “Percorsi di valorizzazione e potenziamento: orientamento al progetto di vita”

CNP: M4C111.4-2024-1322-P-51470
CUP: G44D21001170006

CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA INTELLETUALE
art.2222 del CC e successivi

TRA
Istituto Omnicomprensivo “Leonardo da Vinci” con sede in Via Giosué Carducci snc, Acquapendente (VT) - codice
fiscale 80019550567, d’ora in poi denominato "soggetto promotore", rappresentato dal D.S. dott.ssa Luciana

Billi nata a Viterbo il 03.12.1963 codice fiscale BLLLCN63T43M082)

E

Il dott. CELATA EMILIO di seguito indicato come “Prestatore”, _

PREMESSO CHE:

1) LIstituto Omnicomprensivo “Leonardo da Vinci” attua azioni nell’lambito dei progetti ricadenti nei
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2)

3)

Fondi Europei nella programmazione Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E
Ricerca Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di
tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione
scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19);

Il Progetto “Percorsi di valorizzazione e potenziamento: orientamento al progetto di vita” & stato
autorizzato con Atto di concessione prot. n°142114 del 12.10.2024 che costituisce formale
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

il Soggetto promotore ha la necessita di avvalersi di una figura di Esperto formatore per attivita di
formazione nel modulo co-curricolare teatrale, previsto contestualmente al Progetto “Percorsi di
valorizzazione e potenziamento: orientamento al progetto di vita”, per complessive ore 25;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali

e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione

d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTO il D.lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenzedelle

amministrazioni pubbliche e successive modifiche e integrazioni;

VISTO il Codice di procedura civile all’art. n. 2222 e successivi;

VISTO il verbale n. 9 Prot.n. 6733 del 29.04.2025, di valutazione dei requisiti di ammissione alla selezione e di
individuazione dell’aspirante all’incarico;

VISTO il Decreto di assegnazione incarico prot. n. 7956 del 22/05/2025;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Articolo 1 — Premesse
Le premesse sono parte integrante del presente contratto.

Articolo 2 — Oggetto della prestazione

1.

Il prestatore si impegna a svolgere una prestazione di lavoro autonomo/prestazioneoccasionale avente
ad oggetto I'attivita di “Esperto formatore” nell’ambito del progetto: Piano Nazionale Di Ripresa E
Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19). Progetto “Percorsi
di valorizzazione e potenziamento: orientamento al progetto di vita” — Percorso co-curricolare teatrale;
Il prestatore svolgera le attivita oggetto del presente contratto personalmente, in piena autonomia,
senza alcun vincolo di subordinazione, e non potra avvalersi di sostituti.

Articolo 3 — Durata e orario della prestazione

1. La prestazione consiste in n. 25 ore complessive e dovra essere resa a decorrere dalla data di
sottoscrizione del contratto fino al termine del progetto ivi incluse tutte le attivita ancora in corso.
L'orario di espletamento dell’incarico verra successivamente concordato con il Dirigente
Scolastico e con il Gruppo di lavoro ed avra natura vincolante per il prestatore.

2. Lanon accettazione dell’orario o delle modalita di esecuzione di incarico comportera I'immediato
recesso, anche unilaterale, del contratto.



Articolo 4 — Corrispettivo
1. Il corrispettivo orario della prestazione oggetto del presente contratto & di € 79,00
(settantanove/00) orarie, corrispondenti a € 1.975,00 (millenovecentosettantacinque/00) al
lordo dell’lVA se dovuta e di tutte le ritenute di legge ed € onnicomprensivo di qualsiasi spesa
che il prestatore dovesse sostenere in ordine all’esecuzione dell’incarico.

2. La prestazione, in quanto di natura occasionale, non da diritto al trattamento di fine rapporto,
non & soggetta al trattamento previdenziale INPS di cui all’art. 2, comma 26 e ss. della legge
08.08.1995. n. 335 ed al Decreto del Ministero del Lavoro n. 281/1996 e successive modificazioni
ed integrazioni, non rientra nel campo di applicazione INAIL.

3. Aisensi dell’art. 7 comma 6 D.lgs. 165/2001 il corrispettivo sara assoggettato alle disposizioni
contenute nella normativa fiscale e previdenziale in materia di lavoro autonomo.

4. La liquidazione del corrispettivo verra effettuata in un’unica soluzione entro 30 giorni dal
ricevimento della fattura/nota di addebito emessa alla fine delle attivita di competenza del
Prestatore e della documentazione richiesta. Ai soli fini della liquidazione il Prestatore dovra
presentare alla Segreteria della scrivente Istituzione Scolastica:

e Nota debito/fattura;
e Dichiarazione relativa alla posizione fiscale e previdenziale;

e Richiesta di accreditamento del corrispettivo presso un Istituto di Credito con
indicazione di titolarita del conto, nome istituto e IBAN.

Articolo 5 — Rimborso spese
1. Tutte le spese sostenute per I'espletamento dell’incarico sono comprese nell'importo orario
omnicomprensivo indicato all’art. 3.

Articolo 6 — Compiti del Prestatore

Ruolo di figura professionale ESPERTO
Le funzioni del docente formatore sono strettamente correlate agli obiettivi specifici del percorso co-curricolare
teatrale, all’eta delle studentesse/degli studenti coinvolti, alla metodologia da adottare.

Obiettivi specifici:

- Conoscere sé e prendere consapevolezza delle proprie potenzialita;

- Potenziare la capacita di comunicare;

- Sviluppare la capacita di esprimersi in modo personale, orientarsi nello spazio scenico;

- Recuperare le potenzialita creative del linguaggio verbale e non verbale del corporeo;

- Promuovere l'esercizio equilibrato tra spontaneita e disciplina;

- Favorireil processo diinclusione e superare il disagio psicologico e |'accettazione della propria dimensione
personale, linguistica e culturale;

- Migliorare le capacita di interazione e di cooperazione del singolo nel gruppo;

- Migliorare il rispetto dei vincoli e delle regole;

- Fascia di eta studentesse/studenti: il Progetto & indirizzato a n. 20 alunni della Scuola Secondaria di | Grado.

Metodologia:

- La metodologia da utilizzare sara prevalentemente “laboratoriale”. Si privilegera I'apprendimento
cooperativo (partecipazione attiva — corresponsabilita — cooperazione) per sviluppare interessi, valorizzare
le diversita, rinforzare gli apprendimenti facendo ricorso anche all’'uso delle nuove tecnologie e in
particolare di materiale iconico.



Compiti del Docente nei percorsi formativi e laboratoriali:

- Elaborare un programma analitico dell’intervento tenendo conto della pertinenza dei contenuti rispetto
alle finalita del percorso formativo e laboratoriale nell’ambito del piu ampio Progetto di potenziamento e
valorizzazione della motivazione per la costruzione di competenze di vita;

- Adottare innovative scelte metodologico-didattiche e strumentali e adeguare allo svolgimento
dell’intervento formativo, i materiali didattici e gli strumenti proposti;

- Descrivere la tipologia del prodotto / elaborato finale e curarne la valutazione;

- Rispettare il calendario fissato per gli interventi e portare a termine le attivita didattiche nei tempi e nei
modi fissati nella programmazione;

- Favorire l'interazione fra gli studenti;

- Curare e produrre l'intera documentazione del Percorso (test d’ingresso, griglie di osservazione e
rilevazione del lavoro e dell'interazione degli alunni, feedback e customer satisfaction, schede di
valutazione del percorso, report finali, etc..);

- Collaborare con il Tutor designato alla documentazione delle presenze;

- Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta
dell’intervento sul curricolare.

Articolo 7 — Obblighi accessori a carico del Prestatore

1. Tuttiidati e le informazioni di cui il Prestatore entri in possesso nello svolgimento della prestazione
dovranno essere considerati riservati e ne & espressamente vietata qualsiasi divulgazione.

2. 1l Prestatore, con la sottoscrizione del presente contratto, autorizza espressamente il responsabile
della protezione dati ovvero, in assenza, il Dirigente Scolastico, al trattamento dei propri dati
personali per i fini del contratto e degli atti connessi e conseguenti ai sensi delD.lgs. n. 196/2003 e
successive modificazioni ed integrazioni.

3. Il Prestatore dichiara di aver preso conoscenza del regolamento sulla sicurezza e salute sul luogo di
lavoro.
4. |l Prestatore solleva I'Istituzione Scolastica da qualsiasi responsabilita per danni a persone e/o cose

che possano derivare dall’espletamento dell’incarico.

Articolo 8 — Altre disposizioni
1. E facolta del Committente recedere anticipatamente dal contratto con preavviso di 15 giorni,ovvero
di prorogarlo in caso di necessita sopravvenuta, previo atto scritto motivato.

2. Nel caso in cui il Prestatore, entro il termine di scadenza fissato, non abbia portato a termine
guanto previsto dal presente contratto, il Committente avra la facolta di risolvere il contratto con il
recupero di eventuali importi corrisposti per il periodo della mancata prestazione,salvo il
risarcimento dei danni nel caso che dalla mancata prestazione sia derivato un danno
all’Amministrazione stessa, anche sotto forma di perdita di eventuali finanziamenti o contributi.
Tale penale non viene applicata qualora il ritardo sia dovuto a causa di forza maggiore non imputabile
al Prestatore.

3. Per eventuali controversie relative all'interpretazione e/o esecuzione del presente contratto &
territorialmente competente, in via esclusiva, il Foro di Viterbo.

4. Per quanto non espressamente disposto dal presente contratto si richiamano, in quanto compatibili,
le norme del Codice civile in materia di obbligazioni, contratti e di prestazione d’opera.

5. |l presente contratto & soggetto a registrazione solo in caso d’uso ai sensi dell’art.10 della parte Il
della Tariffa allegata al D.P.R. N. 131/86 relativa al T.U. sull'lmposta di Registro.

6. Limposta di bollo sulle eventuali quietanze dei corrispettivi & a carico del Prestatore.

Art. 9 - Informativa sul Trattamento dei dati personali
1. Aisensidegliarticoli 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del
Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento
dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE
(regolamento generale sulla protezione dei dati) (di seguito GDPR), i dati personali forniti dal Gestore,
o comunque acquisiti dall’istituzione scolastica nell’esercizio delle attivita istituzionali, formeranno
oggetto di trattamento nel rispetto della normativa sopra richiamata.



2. |l Gestore potra esercitare, alle condizioni e nei limiti previsti dal GDPR il diritto di accesso ai propri dati
personali nonché gli altri diritti di cui agli articoli 15 e seguenti del GDPR.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il prestatore Il Dirigente Scolastico
Prof. Emilio Celata Dott.ssa Luciana Billi

Ai sensi dell’art. 1341 c.c. il sottoscritto approva specificamente tutto quanto previsto negli articoli2
(Oggetto della prestazione), 3 (Durata e orario della prestazione), 4 (Corrispettivo)

Il Prestatore
Prof. Alberto Brandi



