
                                                                                                                                                                              

 

 

 

 

 

 

MINISTERO DELL’ ISTRUZIONE E DEL MERITO 

Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio 

ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO “LEONARDO DA VINCI” ACQUAPENDENTE 

Via G.CARDUCCI s.n.c. 01021 Acquapendente (VT)  CF 80019550567 – Tel.0763/734208  

e-mailVTIS01100L@ISTRUZIONE.IT; PEC: VTIS01100L@pec.istruzione.it 

 

Acquapendente,20.11.2025 

 

 
 All’Albo  

Al Sito Web  

Agli Atti 

 

Oggetto:  Determina di  indizione Avviso integrato rivolto a figure professionali interne o esterne esperti, 

in collaborazione plurima o come lavoro autonomo / prestazione occasionale, da contrattualizzare ai 

sensi dell’art. 45 del CCNL (ore aggiuntive), dell’ex art. 35 del CCNL (collaborazione plurima), ovvero ai 

sensi dell’art. 2222 del CC (lavoro autonomo / prestazione occasionale),  per la docenza in attività di 

formazione rivolte al Personale docente dell’Istituto Omnicomprensivo “Leonardo da Vinci” di 

Acquapendente 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo n. 165/2001, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”, in particolare l’art. 7 comma 6, come novellato dall’art. 32 
del DL n. 223/2006, convertito nella Legge n. 248/2006, laddove prescrive che “per esigenze cui non 
possono far fronte con personale in servizio, le Amministrazioni pubbliche possono conferire incarichi 
individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa, ad 
esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria”; 

 

VISTA la nota n. 34815 del 3 agosto 3017 lettera C) che dispone, per i percorsi di elevata specializzazione, la 

possibilità di ricorrere ad avvisi pubblici anche senza previa ricerca di personale interno ritenendo pertanto 

derogabili le priorità contenute all’art. 7 del Dlgs. 165/2001; 

 

VISTO il “Regolamento recante norme in materia di Autonomia delle istituzioni scolastiche” di cui al DPR 
n. 275/1999; 

 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 
luglio 2015, n. 107» 

 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 326 del 12.10.1995 recante “Compensi spettanti per attività di 
direzione e di docenza relativi alle iniziative di formazione”; 
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VISTO i compensi definiti con D.I. n. 326 del 12.10.1995, nella misura di a) € 41,32 orarie, che possono essere 
elevate a € 51,65 per professori universitari, per le attività di coordinamento scientifico, progettazione, 
produzione e validazione dei materiali, monitoraggio e valutazione;  b)  € 41,32 orarie che possono essere 
elevati a € 51,65 per professori universitari, per attività di docenza; c) € 25,82 per assistenza tutoriale, 
coordinamento di gruppo e esercitazioni; 

 
VISTA la Nota prot. n. 74 del 05.01.2029, avente per oggetto “Decreto 28 agosto 2018, n. 129, avente ad 

oggetto “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni 

scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107” – Orientamenti 

interpretativi”; 

 

VISTA la Legge n. 107/2015, art. 1 comma 124 a mente del quale, nell'ambito degli adempimenti 
connessi alla funzione docente, la formazione in servizio dei docenti di ruolo è obbligatoria, permanente e 
strutturale e le attività di formazione sono definite dalle singole istituzioni scolastiche in coerenza con il 
Piano 
Triennale dell'Offerta Formativa e con i risultati emersi dai Piani di Miglioramento; 

 
VISTA la delibera del Commissario straordinario n. 290  del 30.12.2024 e successive modificazioni 

integrazioni con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028; 
 
VISTA la delibera n. 5 del Collegio dei Docenti nella seduta plenaria del 23.09.2025 che al punto 5 “ Piano 
formazione triennale di Istituto – unità formative a.s. 2025/2026: sintesi proposte” delibera all’unanimità il 
piano di formazione a.s. 2025/2026; 
 
VISTA la Delibera n. 287 del 30.12.2024, di approvazione da parte del Commissario straordinario del 

Programma annuale a.f. 2024; 
 
APPURATA la disponibilità finanziaria nella Scheda P04 Progetti per formazione / aggiornamento 

professionale 01 – Progetto formazione personale docente e A.T.A.; 

 

RILEVATA la necessità di predisporre adeguata formazione del personale scolastico della scuola 
dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di Primo e Secondo grado con l’attivazione di n. 6 percorsi formativi, di 
cui n. 5 tramite Avviso a Persona fisica (personale interno; in collaborazione plurima; lavoro autonomo o 
prestazione occasionale),  che mirano a fornire ai docenti le competenze, le metodologie innovative e le 
strategie  necessarie per creare un ambiente di apprendimento stimolante, in grado di promuovere il 
successo formativo e rispondente alle esigenze di tutti gli alunni; 

 

CONSIDERATO che tale formazione ha l’obiettivo di implementare le competenze didattiche per migliorare 
la qualità dell’insegnamento ,  dell’apprendimento e per rispondere alle esigenze di tutti gli alunni in un 
contesto educativo sempre più complesso e in continua evoluzione;   

 

RITENUTO per quanto sopra, con particolare riferimento alla citata nota 34815, di poter procedere con la 
      individuazione di professionalità ESTERNE/INTERNE senza alcuna priorità agli interni; 

 
DETERMINA 

 

Art. 1 – Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.  
 



Art. 2 – Di indire un Avviso integrato interno / esterno per l’individuazione di n. 5 esperti formatori cui 
affidare l’incarico di progettazione, produzione e validazione dei materiali, monitoraggio e valutazione  e 
docenza nei seguenti  n. 5 Percorsi di formazione relativi all’a.s. 2025/2026: 
 
 

TITOLO UNITA’ 
FORMATIVA 

 

DESTINATARI MODALITA’ E N. 
ORE DI DOCENZA 

N. ESPERTI N. ORE DI 
PROGETTAZIONE, 

PRODUZIONE 
MATERIALE, 

MONITORAGGIO E 
VALUTAZIONE 

U.F.1  
GESTIONE DELLA 
CLASSE 

 
DOCENTI DI SCUOLA 

SECONDARIA DI PRIMO E 
SECONDO GRADO 

N. 15 ore 
 

MODALITA’ Blended 
(2 incontri in presenza e 3 

online) 

1 N. 5 

U.F.2 
INTRODUZIONE 
DELL’A.I. NELLE 
SCUOLE. REQUISITI 
TECNICI ED ETICI. 
AREE DI 
APPLICAZIONE 

 
DOCENTI DI TUTTI GLI 

ORDINI DI SCUOLA 

N. 15 ore 
 

MODALITA’ Blended 
(2 incontri in presenza e 3 

online) 

1 N. 5 

U.F.3 
TECNICHE DI 
STUDIO E DI 
APPRENDIMENTO 
EFFICACI PER 
ALUNNI ADHD  

 
DOCENTI DI TUTTI GLI 

ORDINI DI SCUOLA 

N. 15 ore 
 

MODALITA’ Blended 
(2 incontri in presenza e 3 

online) 

1 N. 5 

U.F.4 
LA COMPRENSIONE 
DEL TESTO: 
TECNICHE, 
STRATEGIE E 
STRUMENTI 

 
DOCENTI DI SCUOLA 

PRIMARIA, SECONDARIA 
DI 1^ E 2^ GRADO 

N. 15 ore 
 

MODALITA’ Blended 
(2 incontri in presenza e 3 

online) 

1 N. 5 

U.F.5 
IMPARARE A 
IMPARARE. 
METODOLOGIE E 
METACOGNIZIONE: 
strategie di studio, 
consapevolezza del 
proprio processo di 
apprendimento, 
capacità di 
applicare strategie 
in contesti diversi, 
gestione del tempo  

 
DOCENTI DI TUTTI GLI 

ORDINI DI SCUOLA 

N. 15 ore 
 

MODALITA’ Blended 
(2 incontri in presenza e 3 

online) 

1 N. 5 

 
 
Art. 3 – L’importo di spesa per la prestazione d’opera di cui all’art. 2, per ciascun percorso formativo, è di  
41,32 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta  (Lordo Stato), per 15 ore di docenza e n. 5 ore  di 
progettazione,  produzione materiali, monitoraggio e valutazione, per un  totale di 20 ore di impegno e un 
importo complessivo di € 826,40 omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta, elevabili a € 1.033,00 
omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta in caso di professori universitari (51,65 euro/ora 
omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta ). 



Pertanto, per la realizzazione dei 5 Percorsi, si prevede un importo di spesa minimo di € 4.132,00  
omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta e massimo di € 5.165,00. 
   
 
Art. 4 – La prestazione d’opera dovrà essere fornita nella annualità a.s. 2025/2026.  
 
Art. 5 – I contraenti saranno individuati tra il personale interno disponibile e provvisto dei requisiti previsti 
dalla normativa vigente in base al punteggio totale più alto, secondo i titoli professionali e culturali 
posseduti, gli esperti esterni in collaborazione plurima e gli esperi esterni contrattualizzati ai sensi dell’art. 
2222 del C.C., senza alcuna precedenza per il personale interno. 
 
Art. 6 – Le domande dei candidati saranno valutate da un’apposita commissione nominata dal Dirigente 
Scolastico.  
 
Art. 7 – La procedura e ulteriori dettagli saranno forniti nel bando interno.  
 
Art. 8 – Il responsabile Unico del Procedimento è individuato nella persona del D.S. Dott.ssa Luciana Billi. 
  
Art. 9 – Di pubblicare il presente provvedimento sul sito web dell’Istituto, home page, in Albo e su 

Amministrazione trasparente, sottosezione Bandi di gara e contratti. 

 

 

Dirigente Scolastico 

  Dott.ssa Luciana Billi 
   Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 

     s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa  
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