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MINISTERO DELL’ ISTRUZIONE E DEL MERITO
Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio
ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO “LEONARDO DA VINCI” ACQUAPENDENTE
Via G.CARDUCCI s.n.c. 01021 Acquapendente (VT)  CF 80019550567 – Tel..0763/734208 
e-mailVTIS01100L@ISTRUZIONE.IT; PEC: VTIS01100L@pec.istruzione.it

	DOCENTE TUTOR
Ins.te ____________________________________________________________________

Disciplina di insegnamento ___________________________________________________

Nominato con delibera n. __________________ del Collegio dei docenti del____________




	TRACCIA RELAZIONE FINALE

	Anno scolastico 2024/2025

Cognome e nome del docente in anno di formazione e prova:

________________________________________________________________________

Plesso/i presso cui presta servizio il docente:

________________________________________________________________________

Classe/i e sezione e gruppi in cui ha operato:

________________________________________________________________________





	Discipline di insegnamento e attività svolte anche finalizzate alla formazione:





	Presentazione del docente in periodo di formazione e prova:





	Presentazione del contesto





	Descrizione del percorso formativo organizzato dall’Ufficio scolastico dell’Ambito Territoriale e frequentato dal docente





	Descrizione del percorso di formazione in situazione svolto dal docente neo-immesso in ruolo e in anno di formazione all’interno dell’istituto





	Analisi delle situazioni formative e conclusive sulla scorta dei criteri di valutazione per effetto e ai sensi dell’art. 4, comma 1, lettere da a) a e) del Decreto Ministeriale 16 agosto 2022, n. 226

1. regolare possesso ed esercizio adeguato delle competenze didattiche e metodologiche, culturali, disciplinari e comunicative, con riferimento ai nuclei fondanti dei saperi, ai traguardi di competenza e agli obiettivi di apprendimento attesi dagli ordinamenti vigenti; 
2. regolare possesso ed esercizio delle competenze di tipo relazionali, organizzative e di carattere gestionali; 
3. rispetto dei doveri collegati allo status di dipendente pubblico e legati alla funzione docente 
4. presenza alle attività di tipo formativo e conseguimento degli obiettivi previsti dalle stesse.

Luogo _____________, data ___________ 

                                                                                   Il Docente con funzione di tutor 
                                                                                           Prof. ___________________
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